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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap rasa syukur alhamdullillah atas segala limpahan rahmat,
karunia, dan petunjuk-Nya kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran
2020.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun anggaran 2020 disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban dari kinerja pelaksanaan kegiatan serta
pencapaian realisasi target yang telah ditetapkan sebagai bentuk pencapaian
kinerja organisasi.

Demikian LKjIP ini disusun dan dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

/'/ cap
Drs. M.

Mon g%lva Utama Muda
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan disusun sebagai implementasi sistem akuntabilitas yang merupakan
bentuk pertanggungjawaban Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan atas
penyelenggaraan urusan kelautan dan perikanan di Kabupaten Lamongan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dari Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan merupakan bentuk pertanggungjawaban dari Perencanaan Strategik,
yang dituangkan dalam bentuk tahapan kegiatan yang terarah dan berkelanjutan
sehingga dapat meningkatkan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan.
Pertanggungjawaban suatu Instansi Pemerintah kepada Publik pada prinsipnya
merupakan kewajiban Pemerintah untuk menjelaskan kinerja penyelenggaraan
Pemerintahan kepada masyarakat, pertanggungjawaban ini tidak semata-mata
dimaksudkan sebagai upaya untuk menemukan kelemahan pelaksanaan
Pemerintahan, melainkan juga untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas,
produktivitas dan akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan serta fungsi
pengawasan publik terhadap jalannya Pemerintahan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan sebuah kewajiban
bagi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan visi dan misi Kabupaten dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategis
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021.

Pengukuran pencapaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja (Performance plan)
yang diinginkan dengan realisasi kinerja (Performance Result) yang dicapai oleh
organisasi yang bersangkutan. Hasil pengukuran ini bermanfaat untuk
memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal tentang pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan, apabila terjadi perbedaan antara rencana kinerja dengan realisasinya
maka harus dicari penyebabnya dan menentukan strategi untuk mengatasi

masalah tersebut.

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
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Selanjutnya penyusunan laporan ini diharapkan dapat membantu
pimpinan dan seluruh jajaran Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam
mencermati berbagai permasalahan sebagai bahan acuan dalam menyusun
program di tahun berikutnya. Sehingga program di tahun mendatang dapat
disusun lebih matang, agar dapat mencapai tujuan yang lebih efektif, efisien, dan

ekonomis serta bisa lebih akuntabel dan transparan.
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BAB |
PENDAHULLAN
A LATAR BELAKANG

Berlakunya Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 sebagaimana telah dirubah dengan
pertauran perundang-undangan yang baru yaitu undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
pemerintahan daerah, semakin membuka kesempatan yang cukup luas bagi daerah untuk
mewujudkan otonomi  daerah yang nyata dan bertanggung jawab, yang dalam
penyelenggaraannya menekankan pada prinsip-prinsip demokrasi, peran serta masyarakat,
pemerataan dan keadilan.

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good govermence), setiap
kegiatan pemerintahan dan pembangunan perlu dinilai secara terukur tingkat keberhasilannya.
Berdasarkan peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 93 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
didalamnya antara lain mewajibkan kepada pelaksana penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan untuk membuat Laporan Pertanggungjawaban Kinerjanya selama kurun waktu satu
tahun dalam bentuk LKjIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan sebuah wujud kewajiban untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Berangkat dari pemikiran diatas,
Pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1989
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dimana setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok, fungsi, kewenangan organisasi dan pengelolaan sumberdaya yang
didasarkan kepada suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.
Pertanggungjawaban dimaksud berupa Llaporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang

disampaikan kepada atasan masing-masing instansi. Sejalan dengan ditetapkannya Permendagri
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Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana dirubah dengan  Permendagri No.21 Tahun 2011 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, maka kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang
telah dirancang dan disusun dalam format Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang kemudian
didefinititkan ke dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan Tahun 2020. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah memuat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan organisasi yang
diimplementasikan dalam program dan kegiatan-kegiatan sesuai perencanaan strategis. Selain
pertanggungjawaban Kinerja, dalam laporan ini juga berisi pertanggungjawaban keuangan atas
anggaran yang digunakan untuk menunjang pelaksanaan program dan kegiatan organisasi.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
tahun 2020, dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau masih diperlukan upaya peningkatan dalam
melaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kinerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 2020 dan juga sebagai umpan balik untuk memicu
perbaikan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan di tahun yang akan datang.
B. TUGAS POKDK, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI
Dinas Perikanan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 69 Tahun
2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan.
> Kedudukan Dinas Perikanan
Dinas Perikanan Kabupaten lamongan mempunyai tugas dan kedudukan pokok
melaksanakan kewenangan otonomi Daerah Kabupaten dalam rangka pelaksanaan tugas
desentralisasi di bidang Kelautan dan Perikanan.
> Fungsi Dinas Perikanan
Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi terdiri dari sebagai
berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis dan strategis di bidang perikanan;
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b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang perikanan;
c. Penyelenggaraan pembinaan, penyuluhan dan bimbingan usaha perikanan dari hulu
sampai hilir;
d. Penyelenggaraan perlindungan dan pemberdayaan nelayan. pembudidaya ikan dan
petambak garam dalam batas kewenangan daerah;
e. Penyelenggaraan pengawasan dan pengelolaan pesisir serta pengendalian sumberdaya
perikanan dalam batas kewenangan daerah;
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
> Struktur Organisasi
Adapun struktur organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan terdiri atas :
. Kepala Dinas;
2. Sekretariat terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum
b. Sub Ragian Keuangan
c. Sub Bagian Program dan Evaluasi
3. Bidang Perikanan Tangkap
a.Seksi Pengembangan Teknologi dan Sentra Nelayan
b.Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap
c.Seksi Kelembagaan dan Pemberdayaan Nelayan
4. RBidang Perikanan Budidaya
a. Seksi Produksi dan Usaha Budidaya
b. Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya
c. Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan
3. RBidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan
a. Seksi Pengembangan Usaha dan Bina Mutu
b. Seksi Pengelolaan TPI dan Pemasaran Hasil Perikanan
c. Seksi Pelayanan Usaha
6. Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir

a. Seksi Konservasi dan Tata Ruang Perikanan

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 3
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b. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

c. Seksi Pengawasan dan Pengendalian Sumber Daya Perikanan

1. Unit Pelaksana Teknis Dinas
8. Kelompok Jabatan Fungsional

Selanjutnya struktur organisasi Dinas Perikanan di atas dapat digambarkan dengan

gambar sebagai berikut :

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 4



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP ) | 2020

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

e

= =
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C. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Dalam Kegiatan dan tugas di bidang perikanan dan kelautan, maka dapat digambarkan

mengenai gambaran organisasi Dinas Perikanan yang didukung dengan sumberdaya manusia,

sarana prasarana dan pembiayaan yang dijabarkan sebagai berikut :

1. DATA PERSONIL

Tabel data kepegawaian berdasarkan jabatan, pangkat/golongan serta jenjang pendidikan

No. Jabatan Jml Pangkat/Ruang Jml | Pendidikan Ket.
strukutural Formal
A. | Jabatan Struktural
[. | Kepala Dinas || Pembina Utama Muda (IV/c) | S-2
2. | Sekretaris || Pembina Tkl (IV/b) | S-2
3. | Kepala Bidang 4 | Pembina (IV/a) 4 S-2
4. | Ka.sub.Bagian 3 | Penata Tk.I (Ill/d) 2 S
Penata (I1l/c) I S-2
3. | Kepala Seksi (2 | Pembina (IV/a) 3 8-2
I S
Penata Tk.I (I1/d) I S
Kepala UPT 2 | Penata Tk.I (I11/d) 2 S
Staf 21| Penata Tk.I (I1/d) I S
Penata (I1/c) 4 S
I S-2
Penata Muda Tk.I (Ill/b) 3 S
2 SMA
Penata Muda (1ll/a) ) -1
Pengatur (Il/d) Vi SMA
Pengatur (Il/c) 3 SMA
Jumlah b4y
DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. b
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Tabel Data Pegawai Berdasarkan Jabatan

No. JABATAN JUMLAH ( Orang )
[. | Kepala Dinas I
2. | Sekretaris I
3. | Kepala Bidang 4
4. | Kepala Seksi 12
3. | Kepala Sub Bagian 3
. | Kepala UPTD 2
1. | Staf 2
Tabel Data Pegawai Berdasarkan Pangkat/Golongan
No. PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH ( Orang )
.| PEMBINA / IV 10
2. | PENATA /I 25
3. | PENGATUR 71l J
Tabel Data Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
No. TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH ( Orang )
.| STRATAII I
2. | STRATA 23
3. | DIPLOMA IV
4. | DIPLOMAIII
9. | DIPLOMA I
. | DIPLOMA |
7. | SLTA 1

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
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Na. TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAR ( Orang )
B. | SLIP
3 |0

2. SARANA DAN PRASARANA

Selain pentingnya sumber daya manusia yang mencukupi secara kualitas maupun kuantitas,

diperlukan juga dukungan sarana prasarana Perikanan dan Kelautan yang mencukupi. Adapun

data Asset / Modal yang dimiliki Dleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

Daftar Asset Jenis dan Jumlah Sarana Perkantoran

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2020

NO LRAIAN JUMLAH KINDES KET.
BAIK RUSAK

1 2 3 4 a B
[ | Komputer PC 3 10 3

2 | Air Conditioning 32 27 0

3 | Filling Cabinet 4 4

4 | Meja Kerja il aa a

3 | Meja Rapat li a 2

B | Rak Besi 4 4

T | Kursi kerja eselon IV B 4 2

8 | Kursi kerja eselon Il li a i

3 | Buffet Kaca 3 3

0 | Almari 32 3l 2

[ | Meja Komputer 8 b i

12| Kursi staff G4 GO 4

[3 | Kursi rapat/Plastik Bl all If

14 | Kursi Lipat 217 190 21

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
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KONDISI
NO URAIAN JUMLAH KET.
BAIK RUSAK
1 2 3 4 a B
[a | Notebook 52 al a
I6 | Printer i) all q
[7 | Handycam g li i
[8 | Camera Attachman 29 20 4
19 | Proyektor LCD 0 0
20 | Sound System 1 a 2
Daftar Asset Jenis dan Jumlah Sarana Gedung dan Bangunan
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
NO URAIAN JUMLAH KONDISI KET
BAIK RUSAK
1 2 3 4 a B
[. | Bangunan Gedung Kantor ] a Gedung Kantor Utama,UPT
LabKesehatan lkan dan
Lingkungan,Gedung
Penyuluhan,Gedung
Bangsal, dan Gedung Kios
Hasil Olahan
2. | Bangunan Gudang Tertutup I | Ludang Backhoe
3. | Bangunan Gedung/Kantor BB 2 | |
4. | Kantor UPP dan HNSI 2 i
3. | Bangunan Gedung TPI/PPI ] a
B. | Bangunan Kantor POKMASWAS 8 8
DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 9
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NO LURAIAN JUMLAH KONDISI KET
1. | Bangunan UPT Bangunan

o Pucuk I

e Brondong I

o [lagah I

o Turi I

Daftar Asset Tanah Yang Dikuasai dan Dikelola
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

NO JENIS TANAH LUAS (M?) Lokasi
I Tanah Kantor 9.150 Kab.Lamongan
2 Lahan BRI Kalen 8.000 Kec.Kedungpring
3 | Lahan BBI Karanggeneng 7.000 Kec.Karanggeneng
4 | Tambak Sidoharjo 10.000 Kelurahan Sidoharjo
3 | Lahan Dempond Rejosari Deket 11,630 Kec.Deket

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
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Daftar Asset Jenis dan Jumlah Kendaraan Bermotor

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

KONDISI
NO URAIAN JUMLAH KET
BAIK RUSAK
[. | Station Wagon 8 8
2. | Pick Up 3 3
3. | Sepeda Motor 37 37
4. | Excavator i 2

3. PEMBIAYAAN

Dalam rangka melaksanakan kegiatan pembangunan di bidang kelautan dan perikanan, Dinas

Perikanan Kabupaten Lamangan pada awal tahun 20120 melaksanakan 8 program dan 3l kegiatan

yang pelaksanaannya didukung oleh jumlah dana yang bersumber dari APBD Kabupaten

lamongan  Tahun 2020 dan Dana Tugas Pembantuan ( TP ) dengan pelaksanaan tugas

pembantuan pada pengelolaan ruang laut dengan rincian dukungan anggaran sebagai berikut :

Sumber Dana

Jumlah Anggaran

APBD Belanja Tidak Langsung

Rp. 0.460.863.a00.-

APBD Belanja Langsung

Rp. 7.75a.101.400 -

Tugas Pembantuan (TP)

Rp. 3.474.000.000.-

Total Anggaran

Rp. 16.683.964.300 -

Seiring dengan terjadinya wabah pandemi covid-19 di Indonesia,maka perubahan kebijakan

anggaran terkait penanganan wabah pandemi covid-19 dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten

Lamongan. Sehingga APBD Kabupaten Lamongan mengalami refokusing anggaran tidak terkecuali

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
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Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, Dinas Perikanan yang semula melaksanakan 8 program

dengan 3! kegiatan mengalami perubahan dengan tetap melaksanakan 8 program namun dengan

perubahan pada jumlah kegiatan yang dilaksanakan menjadi 29 kegiatan. Pagu anggaran awal

senilai Rp. 16.689.964.300.- mengalami refokusing kegiatan baik anggaran yang bersumber dari

APBD Kabupaten Lamongan maupun dari dana Tugas Pembantuan dengan rincian perbandingan

sebagai berikut :

Sumber Dana

Jumlah Anggaran

Sebelum Refokusing

Jumlah Anggaran

Setelah Refokusing

Bertambah/Berkurang

APBD  Belanja  Tidak

Langsung

Rp. 0.460.863.a00.-

Rp. 4.886.003.a00 .-

Rp. 074.860.000.-

APBD Belanja Langsung

Rp. 7.733.101.400.-

Rp. 3.323.214.600 -

Rp. 4.431.886.800.-

Tugas Pembantuan ( TP )

Rp. 3.474.000.000.-

Rp. 162.000.000.-

Rp. 3.309.000.000 -

Total Anggaran

Rp. 16.683.964.300 -

Rp. 8.374.218.100.-

Rp. 8.312.746.800.-

D. SISTEMATIKA LKjIP

LKj-IP ini secara umum memuat target dan capaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten

Lamongan Tahun 2020. Sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja, LKj-IP ini menginformasikan

perbandingan antara target dan capaian kinerja (performance results) Tahun 2020 dengan

target dan kinerja pada tahun sebelumnya. Dari analisa tersebut akan teridentifikasi sejumlah

celah kinerja (Performance gap) sehingga dapat diperoleh masukan bagi perbaikan kinerja di

masa yang akan datang.

Adapun sistematika penyajian laporan adalah sebagai berikut :

. Ikhtisar Eksekutif, bagian ini menyajikan gambaran menyeluruh secara ringkas tentang

capaian kinerja Dinas Perikanan tahun 2020.

2. Bab | Pendahuluan, pada bab ini disajikan hal-hal umum tentang Dinas Perikanan serta

uraian singkat tentang tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan,

termasuk latar belakang, maksud dan tujuan penulisan LKj-IP.
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3. Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, pada bab ini disajikan rencana strategis,
gambaran singkat mengenai sasaran dan kebijakan dan program Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan pada tahun 2016-2021, rencana kerja dan anggaran tahun 2020,
penetapan kinerja serta pengukuran/pengelolaan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan.

4. Bab Il Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan, pada bab ini disajikan prestasi Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Perikanan serta evaluasi dan analisis kinerja. Dalam bab ini
juga disampaikan akuntabilitas keuangan yang mencakup alokasi dan realisasi anggaran
termasuk pula penjelasan tentang efisiensi.

9. Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan tinjauan secara umum tentang keberhasilan,
kegagalan serta permasalahan dan kendala utama. Dalam bab ini juga disampaikan
saran pemecahan masalah yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya berupa
perbaikan perencanaan, kebijakan, dan perbaikan pelaksanaan program/kegiatan.

E. Llampiran, pada bab ini berisi data dukung vyang diperlukan dalam

penjelasan/pembahasan dari Bab | sampai dengan Bab V.
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BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A.  RENCANA STRATEGIS

Urusan Kelautan dan Perikanan adalah salah satu urusan desentralisasi pemerintah daerah dalam

menanagani pembangunan sector perikanan di Kabupaten Lamongan. Pembangunan sektor kelautan dan

perikanan dilakukan secara bertahap terencana terpadu dan berkesinambungan. Dalam peraturan

Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021 sebagaimana dirubah dengan Perda No.l4

Tahun 2017. Kebijakan pembangunan perikanan Kabupaten Lamongan diarahkan pada peningkatan

produksi perikanan dan kesejahteraan petani perikanan yang berdaya saing dengan didukung

peningkatan teknologi yang inovatif, efesien dan ramah lingkungan. Adapun visi dan misi Bupati dan Wakil

Bupati Kabupaten Lmaongan yang terpilih pada tahun 2016-2021 yaitu “ 7erwujudnya Lamongan Lebik

Sejahtera dan Berdaya Saing “

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan tahun 2016-2021 tersebut,

maka misi yang pembangunan Kabupaten lamongan terdiri dari 0 misi yang dijabarkan

berikut yaitu :

Mewujudkan Sumber Daya Manusia berdaya saing melalui peningkatan
kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan dengan maksud bahwa misi ini
dimsaksudkan untuk mewujudkan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan
yang memiliki keunggulan kompetitif dan komparatit melalui peningkatan akses
serta kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan

Mengembangkan  perekonomian yang  berdaya saing  dengan
mengoptimalkan potensi daerah dengan maksud bahwa misi ini dimaksudkan
untuk memantapkan penyediaan infrastruktur dasar berupa jalan, jembatan,
perhubungan, permukiman, air bersih, serta sarana penunjang produksi barang
dan jasa yang keseluruhannya dapat menunjang akses perekonomian

Memantapkan sarana dan prasarana dasar dengan menjaga kelestarian

lingkungan dengan maksud bahwa misi ini dimaksudkan untuk memantapkan
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penyediaan infrastruktur dasar berupa jalan, jembatan, perhubungan, pemukiman,
air bersih serta sarana penunjang produksi barang dan jasa yang keseluruhannya
dapat menunjang akses perekonomian

4. Mewujudkan reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik dengan
maksud bahwa misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang professional. Prinsip
tersebut dilaksanakan mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dengan mengedepankan
kepentingan dan aspirasi masyarakat

0. Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai dengan

menjunjung tinggi budaya lokal dengan maksud bahwa misi ini dimaksudkan
untuk memantapkan kehidupan masyarakat melalui pemenuhan kebutuhan dasar
pangan, sandang dan papan dengan didukung stabilitasi politik dan pemerintahan
yang aman, tenteram serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama, sosial dan
budaya.

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mendukung Kinerja yang tercantum dalam RPJMD
Kabupaten Lamongan pada misi ke 2 yaitu  ‘Mengembangkan Perekonomian Yang Berdaya Saing
Dengan Mengaptimalkan Potensi Daerali' dengan sasaran ‘Meningkatnya Pertumbuhan Lapangan
Usaha Pertanian dan Kesgjahteraan Petani” Misi tersebut mengandung maksud untuk
memantapkaan perekonomian Kabupaten Lamongan menjadi |ebih mandiri dan berdaya saing,
dengan menggali dan mengembangkan semua potensi yang dimiliki. Potensi-potensi daerah
sebagai penggerak perekonomian diantaranya pertanian, perikanan, peternakan, perdagangan,
industri, dan pariwisata

Kabupaten Lamongan sebagai produsen ikan terbesar di Jawa Timur, hal ini didukung
dengan potensi sektor kelautan dan perikanan berupa laut dengan panjang pantai mencapai 47
km, sawah tambak seluas 19.020,28 ha, tambak 337,29 ha, kolam 95,25 ha, KJA 0,06 ha, KJT
0.10 ha rawa seluas 7.087 ha, waduk 2.723 ha dan sungai sepanjang 893.5 km serta sebanyak
21.790 Rumah Tangga Perikanan ( RTP)
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Sesuai tugas pokok dan fungsi sebagaimana tercantum pada Peraturan Bupati
Kabupaten Lamongan Nomor B9 Tahun 2016, Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mempunyai
rencana strategik yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu o tahun,
yaitu pada tahun 2016-2021 dengan memperhitungkan potensi. peluang dan kendala yang
mungkin ada atau mungkin timbul sebagai pelaksanaan tugas desentralisasi di bidang kelautan
dan perikanan.

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 menetapkan
perencanaan strategis untuk periode a (lima) tahun yang merupakan bagian dari penjabaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-
202! yang dapat dilihat dalam Tabel sasaran serta target dan indikator kinerja yang ingin dicapai

sebagai berikut :
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MATRIKS RENCANA STRATEGIS
DINAS PERIKANAN KABLPATEN LAMONGAN

Tujuan Uraian Indikator 2017 2018 2009 2020 202! Kebijakan Program Keterangan
Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase  Peningkatan | 1.08% 213% 3.82% 443% 0.60% | Pengembangan | Pengembangan
Pertumbuhan | Produksi Produksi Perikanan Perikanan Perikanan
Sub Lapangan Perikanan Tangkap Tangkap Tangkap
lsaha Tangkap
Eemk.anan dan Meningkatnya | Persentase  Peningkatan | 1.04% 2.16% 0.42% [2,94% 21.74% | Pengembangan Pengembangan
esejahteraan _ _ , , _

Detar Produksi Produksi Perikanan Perikanan Budidaya
Perikanan Budidaya Budidaya Perikanan
Budidaya
Meningkatnya | Indeks ~ Harga  Yang 124 123 26 127 128 Pemberdayaan Pemberdayaan
Kesejahteraan | Diterima Petani Usaha  Garam | Ekonomi
Petani (Pembudidaya/Nelayan) Rakyat dan | Masyarakat
(Pembudidaya/ Pengelolaan Pesisir
Nelayan ) Wilayah Pesisir
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Tujuan Uraian Indikator 2007 2018 2009 2000 202! Kebijakan Program Keterangan

Optimalisasi Optimalisasi

Pengolahan  dan | Pengelolaan dan

Pemasaran Hasil | Pemasaran

Perikanan Produksi

Perikanan
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Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten lamongan yang mencakup visi, misi,

tujuan, serta sasaran dan cara dalam mencapai tujuan serta sasaran.

1. TUJUAN, SASARAN, DAN INDIKATOR SASARAN
a. TUJUAN

Tujuan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan selaras dan sejalan
dengan tujuan dalam RPJMD Kabupaten lamongan, dimana di dalam RPJMD
Kabupaten Lamongan memiliki tujuan yaitu Memingkatkan Pertumbuhan Ekonomi
Melalui [Optimalisasi Potensi Daerah dan Ekonomi Kerakyatan Untuk
Mewujudkan Peningkatan Pendapatan Masyarakat Tujuan Dinas Perikanan
dirumuskan untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan
pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Sedangkan
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik. terukur dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu/tahunan
secara berkesinambungan. Oleh karena itu guna mewujudkan visi dan misi
sebagaiamana tersebut di atas makan ditetapkan tujuan jangka menengah yang
hendak dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, selaras dan sejalan
dengan tujuan yang hendak dicapai oleh Kabupaten Lamongan yaitu sebagai berikut :
"Meningkatkan Pertumbuhan Sub Lapangan Usaha Perikanan dan

Kesgjahteraan Petani” dengan indikator tujuan sebagai berikut :

Indkator Tujuan Kondisi Awal Kondisi Akhir
2016 2021
[. % Pertumbuhan Sub Lapangan 6.29 b4
Usaha Perikanan
2. NTP Sub Sektor Perikanan - 119
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b. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Perikanan memiliki 3 sasaran

strategis yang hendak dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamaongan yaitu :

L Meningkatnya Produksi Perikanan Tangkap

2 Meningkatnya Produksi Perikanan Budidaya

J. Meningkatnya Kesejahteraan Petani ( Nelayan/Pembudidaya )

Dalam sasaran yang hendak dicapai dia atas disertai dengan penentuan indikator
kinerja yang terukur sebagai acuan dalam pengukuran capaian kinerja Dinas
Perikanan, yaitu sebagai berikut :

. Untuk sasaran meningkatnya produksi perikanan tangkap ditentukan indikator
sasaran berupa prosentase peningkatan produksi perikanan tangkap, yang
peningkatannya dihitung dari tahun baseline 2016

2. Untuk sasaran meningkatnya produksi perikanan budidaya ditentukan indikator
sasaran berupa prosentase peningkatan produksi perikanan budidaya, yang
peningkatannya dihitung dari tahun baseline 2016,

3. Untuk sasaran meningkatnya kesejahteraan petani ( Nelayan/Pembudidaya )
ditentukan inidkator sasaran berupa indeks harga yang diterima oleh petani (
pembudidaya/nelayan ),

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2020
Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis,
yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan,
perencanaan kinerja tahunan merupakan proses penetapan target tahunan dari setiap
kegiatan kedalam output-output dan indikator-indikatornya dan target outcome dari
masing-masing sasaran dan indikator-indikatornya dengan mengacu kepada Renstra.

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam Tahun Anggaran 2020 guna

mendukung dan mewujudkan program serta sasaran prioritas daerah Kabupaten

Lamongan sesuai dengan peran Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam misi yang
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ke-2 vyaitu “Mengembangkan perekonomian yang berdaya saing dengan
mengaptimalkan potensi daerafi'.

Dinas Perikanan tahun 2020 melaksanakan program dan kegiatan guna
mendukung pencapaian sasaran dan indikator kinerja bidang kelautan dan perikanan di
Kabupaten Lamongan. Pembangunan dan pelaksanaan urusan kelautan dan perikanan
pada awal tahun anggaran 2020 dilaksanakan melalui 8 program dengan 32 kegiatan
dengan nilai pagu anggaran belanja langsung sebesar Rp. 7.700.101.400. Namun seiring
dengan adanya pandemic covid-19 serta adanya perubahan kebijakan Kepala Daerah
untuk percepatan penanggunlangan pandemi Covid-19. Maka dilakukan refocusing
anggaran kegiatan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, di mana pelaksanaan urusan
kelautan dan perikanan dilaksanakan melalui 8 program dengan 79 kegiatan dengan
perubahan nilai pagu anggaran menjadi Rp. 3.323.214.600 yang dapat kami jelaskan

sebagai berikut :

Program/Kegiatan Anggaran

Dinas Perikanan

Belanja Langsung : Rp. 3.323.214.600
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 761.420.500
Penyediaan Jasa Perkantoran Rp. 023.356.400
Penyediaan Barang Pakai Habis Perkantoran Rp. 188.064.100
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 00.000.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 395.935.900
Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor Rp. 162.935.900
Pemeliharaan Rutin atau berkala Gedung Kantor Rp. a0.000.000
Pemeliharaan Rutin atau Berkala Peralatan dan Perlengkapan Rp.10.000.000
Kantor

Pemeliharaan Rutin atau Berkala Kendaraan Dinas atau Rp.173.000.000
(perasional
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Program/Kegiatan

Anggaran

Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

Rp. 88.700.000

Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Sumberdaya

Aparatur

Rp. 88.700.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp. 120.000.000

Penyusunan Pelaporan Keuangan Secara Berkala

Rp. 40.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi

Rp. 32.000.000

Penyusunan Pelaporan Barang dan Asset

Rp. 15.000.000

Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir

Rp. 283.900.000

Pengadaan Sarana dan Prasarana Produksi Garam

Rp. 200.000.000

Pembinaan Kelompok Masyarakat Konservasi

Rp. 83.300.000

Program Pengembangan Budidaya Perikanan

Rp. 765.621.200

Pengadaan Sarana dan Prasarana Perikanan Budidaya

Rp. 200.000.000

Pembinaan dan Pendampingan Kelompok Perikanan Budidaya

Rp. 84.872.000

Maonitoring Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya

Perikanan

Rp. 43.636.000

Pengadaan Sarana dan Prasarana Laboratorium Kesehatan

lkan dan Lingkungan

Rp. 108.675.000

Bantuan Alat dan Benih Perikanan Untuk Masyarakat atau

Kelompok Masyarakat ( DBHCT )

Rp. 300.000.000

Pengembangan Jalan Produksi Budidaya

Rp. 28.232.200

Program Pengembangan Perikanan Tangkap

Rp. 405.721.100

Fasilitasi Nelayan Perikanan Tangkap

Rp. 21.534.600

Fasilitasi Pembuatan Dokumen Kapal Nelayan

Rp. 33.661.000

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Nelayan

Rp. 40.630.000

Pengadaan Sarana dan Prasarana Penangkapan Ikan

Rp. 150.000.000

Restoking Sumberdaya Perikanan

Rp. 104.875.000
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Program/Kegiatan

Anggaran

Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran

Produksi Perikanan

Rp. 465.915.900

Promosi Gerakan Memasyarakatkan Makan lkan

Rp. a7.7a7.600

Fasilitasi Permodalan Usaha Perikanan Rp. 7.675.000
Pembinaan TPI Rp. 16.771.800
Fasilitasi Pameran Produk Olahan Hasil Perikanan Rp. 1.082.000
Pengadaan atau Rehabilitasi Sarana dan Prasarana TP! Rp. 1.937.000

Peningkatan Mutu Nilai Tambah Produk Perikanan

Rp. 380.132.000

Selain program dan kegiatan yang bersumber dari dana APBD, Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan juga melaksanakan Tugas Pembantuan ( TP ) yang diberikan oleh Kementerian
Kelautan dan Perikanan yang dilaksanakan melalui Tugas Pembantuan bidang Pengawasan

melalui program pengelolaan ruang laut sebagai berikut:

No. Program Dasar Hukum Anggaran
[. | Pengelolaan Ruang Laut SP.DIPA- Rp. 160.000.000 -
032.07.4.059099/2020

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perjanjian kinerja merupakan kesepakatan antara pihak yang menerima tugas dan
tanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan tugas dan tanggung jawab kinerja
secara berjenjang dengan mempertimbangkan sumber daya yang tersedia. Penetapan kinerja
ini menjabarkan target kinerja yang merepresikan nilai kuantitatif yang dilekatkan pada
setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran strategis maupun tingkat kegiatan, dan
merupakan patokan bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap
akhir periode pelaksanaan. Dengan demikian, penetapan kinerja Kepala Dinas Perikanan Tahun
2020 pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji

untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam waktu satu tahun tertentu dengan
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mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Di dalam perjanjian kinerja tahun 2020

telah diperjanjikan secara berjenjang sesui dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada

mengenai sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Perikanan yang dapat dijelaskan dalam tabel

di bawah ini
Perjanijian Kinerja Eselon Il - IV Dinas Perikanan Kab Lamongan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2020
| | Meningkatnya  Produksi  Perikanan | Prosentase Peningkatan Produksi 445%
Tangkap Perikanan Tangkap
2 | Meningkatkan ~ Produksi  Perikanan | Prosentase Peningkatan Produksi [3,94%
Budidaya Perikanan Budidaya
3 | Meingkatnya Kesejahteraan Petani Indeks Harga Yang Diterima Oleh 127
Petani
4 | Terwujudnya Peningkatan Produksi | Jumlah  Produksi ~ Perikanan | 79.044.71 Ton
Perikanan Tangkap Tangkap
2 | Terwujudnya Peningkatan Produksi | Jumlah  Produksi  Perikanan | 99.480,97 Ton
Perikanan Tangkap Budidaya
E | Terwujudnya  Peningkatan  Jumlah | Prosentase Peningkatan Kelompok 1.4%
Kelompok Ekonomi Masyarakat Pesisir | Ekonomi Masyarakat Pesisir Yang
Yang Terbentuk Terbentuk
T | Terwujudnya Peningkatan Jumlah lkan | Jumlah lkan Yang Diolah 89.123 Ton
Yang Diolah
8 | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana | 1.803 Unit
Penangkapan lkan Yang Disediakan
9 | Terfasilitasinya Kapal Di Bawah 0 GT | Jumlah Kapal Di Bawah & GT Yang | 940 Kapal
Dalam Kepengurusan Dokumen Kapal | Terfasilitasi
[0 | Terwujudnya  Peningkatan  Kelas | Jumlah KUB Perikanan Tangkap 4 KUR
Kelompok Perikanan Tangkap Yang Naik kelas
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2020
[l | Tersedianya Kebutuhan Pengembangan | Jumlah  Dokumen  Perencanaan | 4 Dokumen
Sarana dan Prasarana Produksi | Pengembangan ~ Sarana  dan
Budidaya Prasarana Produksi
Jumlah  Jenis  Sarana  dan 2 Jenis
Prasarana  Budidaya  Yang
Disediakan
[2 | Tersedianya Data Perencanaan dan | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Data
Produksi Perikanan Budidaya Yang Disusun
Jumlah Dokumen Laporan Produksi | 4 Dokumen
Budidaya Yang Disusun
[3 | Tersedianya Data Surveilance HPIl dan | Jumlah Dokumen Surveilance HPI | 4 Dokumen
Pembinaan HP! Yang Disusun
Jumlah Pembudidaya Yang Dibina | 20 Orang
HPI
[4 | Peningkatan ~ Pengawasan  dan | Jumlah POKMASWAS Yang Dibina 1 Kelompok
Pengendalian Sumber Daya Perikanan | Jumlah Data Laporan Kejadian | 36 Laporan
Kecelakaan dan Konflik Nelayan
Yang Tersedia
[a | Tersedianya Data Zona Tata Ruang | Jumlah Data Sebaran Mangrove, 12 Data
Perikanan Terumbu Karang, dan Padang
Lamun
Jumlah Data Wilayah Kawasan 3 Data
Perikanan Yang Tersedia
I6 | Terlaksananya Pembinaaan Kelompok | Jumlah  Kelompok  Masyarakat | 26 Kelompok
Masyarakat Pesisir Yang Dibina Pesisir Yang Dibina
[7 | Terlaksananya Fasilitasi Kelompok | Jumlah Kelmpok Pelaku Usaha | 10 Kelompok
Pelaku Usaha Perikanan Perikanan Yang Difasilitasi
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2020
[8 | Peningkatan Mutu dan Keamanan Hasil | Jumlah  Maonitoring  Pengawasan 9 Kali
Olahan Perikanan Mutu Hasil Produk Perikanan
Jumlah Sosialisasi Standarisasi [ Kali

Produk Olahan Hasil Perikanan

19 | Peningkatan  Konsumsi  lkan  Di | Jumlah  Konsumsi  lkan  di 29.00
Masyarakat Masyarakat (Kg/Kap/Th)
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BAB Il
AKLINTABILITAS KINER.JA

A.  CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
Akuntabilitas kinerja merupakan suatu perwujudan pertanggungjawaban keberhasilan
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelaksana pembangunan di bidang
kelautan dan perikanan, yang mempunyai komitmen untuk mengembangkan pertumbuhan
ekonomi Kabupaten Lamongan dalam pelayanan masyarakat di bidang perikanan dan kelautan.
Selanjutnya untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi, maka dapat diukur capaian sasaran dengan indikator sasaran dan capaian
kegiatan dengan indikator kinerja, yakni :
A.I PENCAPAIAN TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2020
Berdasarkan pada penetapan kinerja tahun 2020 dan indikator kinerja yang
tercantum dalam RPJMD serta Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan tahun
2016-2021, maka Dinas Perikanan dalam pengukuran capaian keberhasilan
pembangunan bidang perikanan dan kelautan menetapkan indikator kinerja berupa
prosentase peningkatan produksi perikanan tangkap, budidaya, dan meningkatnya
keejahteraan petani pelaku usaha perikanan. Di mana di dalam pengukuran indikator
kinerja meningkatnya produksi perikanan dihitung peningkatannya dari tahun
baseline 2016. Dalam tahun 2020 melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
berikut akan dijelaskan mengenai tingkat capaian target dengan realisasi yang

dicapai oleh Dinas Perikanan pada tahun 2020 sebagai berikut :

a. Tujuan  : Meningkatkan Pertumbuhan Sub Lapangan Usaha
Perikanan dan Kesejahteraan Petani
Sasaran : Meningkatnya Produksi Perikanan Tangkap
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Tabel |
Pencapaian Kinerja Produksi Perikanan Tangkap
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi ( %) Capaian (%)
Meningkatnya Produksi | Prosentase Peningkatan 443 48 108.08
Perikanan Tangkap Produksi Perikanan | ( 79.044.71 Ton) (79.819.32 Ton)
Tangkap

Grafik Capaian Target dan Realisasi Peningkatan Produksi Perikanan Tangkap

4,90

W Target (%)
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Tabel Il
Pencapaian Kinerja Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%) Realisasi (%) Capaian (%)
Meningkatnya ~ Produksi | Prosentase Peningkatan [0,94 16,42 103,01
Perikanan Budidaya Produksi Perikanan | (09.480.87 Ton) | (09.728.00 Ton)
Budidaya

Grafik Capaian Target dan Realisasi Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya

16,50

Y &
= Target ( % \
" Reahsam (% ‘

g 16,40
-

e 163 3
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Tabel I
Pencapaian Kinerja Peningkatan Kesejahteraan Petani (Nelayan/Pembudidaya)
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian (%)
Meningkatnya Indeks  Harga  Yang 127 [a4.73 125,77
Kesejahteraan  Petani | Diterima Petani
(Pembudidaya/Nelayan) | (Pembudidaya/Nelayan)

 IND

Penyelenggaraan '

BPJS Ketenagakerjaan

yJ L/

Olindeks Harga Yang Diterima

Bagi N2l

100,00

linan Sosial Itetenagakerjaan
. | o dupaten Lambngan

~ “(PEMBUDIDAYA.DAN NELAY/

15000

200,00

Berdasarkan pada tabel serta grafik di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2020,

indikator sasaran yang telah ditetapkan mempu mencapai hasil yang ditargetkan dengan rata-

rata tingkat capaian dari indikator kinerja sebesar 125,00%. Peningkatan produksi perikanan

ataupun kesejahteraan petani perikanan (Pembudidaya/Nelayan) dipengaruhi oleh :

[. Produksi perikanan tangkap pada tahun 2020 mencapai 79.819.82 ton, produksi ini

mengalami peningkatan dari tahun 2019 sebesar 0,63% sebesar 004,27 ton.

Peningkatan Produksi perikanan terjadi pada komoditas hasil tangkapan laut yang
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meningkat dipengaruhi oleh faktor pemberian bantuan alat tangkap perikanan modern

dan ramah lingkungan serta adanya peningkatan jumlah armada perikanan tangkap

dibawah 10 BT.

2. Produksi perikanan budidaya pada tahun 2020 mencapai 08.728.00 ton, produksi ini
mengalami peningkatan dari tahun 2019 sebesar 4,90% atau 2.817.70 ton. Peningkatan
produksi perikanan budidaya dipengaruhi adanya faktor datangnya musim penghujan
lebih awal di bulan Oktober dan tersedianya pasokan air dari aliran sungai bengawan
solosehingga berpengaruh pada majunya aktifitas produksi perikanan budidaya di akhir
tahun dan berakibat meningkatkan produksi perikanan budidaya pada tahun 2020 ini.
Selain tersedianya pasokan air lebih awal adanya faktor pemberian bantuan kolam
terpal serta Karamba dan pemberian pendampingan oleh Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan.

3. Produksi garam rakyat di Kabupaten Lamongan pada tahun 2020 mengalami penurunan
yang signifikan, dimana tingkat capaian produksi garam pada tahun 2020 hanya
mencapai 7.947,60 Ton atau sebesar 31,0 % dari target tahun 2020 yaitu 20.200 Ton.
Penurunan capaian produksi garam di Kabupaten lamongan disesabkan adanya
beberapa faktor yaitu:

a. Harga garam yang rendah yaitu 2000 - 300 rupiah per kg sehingga mengakibatkan
biaya produksi tidak sebanding dengan hasil yang didapat.sehingga berakibat pada
penurunan minat petambak garam untuk melakukan produksi garam;

b. Adanya peralihan fungsi lahan budidaya garam menjadi lahan budidaya ikan kerapu
atau vaname yang lebih menguntungkan;

c. Faktor cuaca yang mempengaruhi masa produksi garam, di mana produksi garam
hanya bisa dilakukan selama 2 sampai 3 bulan saja dari biasanya yang bisa
mencapai a bulan per musim.

4. Sedangkan untuk mendapatkan nilai tambah perikanan, produksi ikan yang diolah pada
tahun 2020 mencapai 83.173.36 ton, produksi perikanan yang diolah mengalami
peningkatan dari tahun 2019 sebesar 210,17 Ton . Dengan demikian sebagian besar ikan

yang diproduksi di Kabupaten Lamongan tidak dipasarkan dalam kondisi mentah tetapi
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dilakukan pengolahan terlebih dahulu untuk meningkatkan nilai tambah produk perikanan

di Kabupaten Lamongan. Peningkatan jumlah produksi perikanan yang diolah dikarenakan

tumbuhnya kebutuhan ikan segar oleh industry pengolahan hasil perikanan serta UMKM

olahan hasil perikanan sehingga berakibat pada peningkatan jumlah produksi perikanan

yang diolah dari tahun sebelumnya.

A.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 Dengan Tahun Lalu dan

Beberapa Tahun Terakhir

Sebagai sebuah proses dari akuntabilitas, serta pengukuran dari kinerja Dinas

Perikananan Tahun 2020. Maka dijabarkan sebuah tabel perbandingan capaian

kinerja antara tahun 2020 dengan beberapa tahun terakhir sebagai berikut :

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Tahun Kemarin

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
2020 Th.2013 Th.2020
Meningkatnya Produksi | Prosentase  peningkatan 443 % 410% 481 %
Perikanan Tangkap | produksi - perikanan | (79 544.7) (783150 Ton) | (79.818.32 Ton)
tangkap
Meningkatnya Produksi | Prosentase  peningkatan 13,94 % 10,93 % 16.42 %
Perikanan Eudidaya |JI‘[1dLIkSi DEFikEIﬂEIﬂ ( 5948097 ) (555”]45 TI]I'I) ( 59.728.00 Tan )
budidaya
Meningkatnya Indeks ~ harga  yang 127 [71.06 (28,73
Kesejahteraan Petani | diterima petani
(Pembudidaya/Nelayan | (Pembudidaya/Nelayan)
)
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Tabel Tingkat Produksi Perikanan Tahun 2015-2020

Tahun Target (Ton) Capaian (Ton)
Budidaya Tangkap Budidaya Tangkap
2015 41.407,00 67.830.56 456049 T0.310.5
2016 4893413 76.138,92 21,3026 761533
2017 a1.381.90 76.976.44 2237173 76.089,56
2018 03.4a1.00 7182319 04.146,98 71.828.70
208 06.648,03 T8.673.24 06.910.46 73.31a.10
2020 09.480,97 79.04471 04.728,00 73.813,32

Grafik Tingkat Capaian Produksi Perikanan Kab.Lamongan Tahun 2015-2020

90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00 |

73813,32

b HAT8 3

~ =4—Budidaya
== Tangkap

0,00

2015 2016

2017

2018

2019

2020

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

Hal. 33




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP) | 2020

Tabel Indeks Harga Yang Diterima Petani (Pembudidaya/Nelayan)

Tahun Target Capaian
Indeks Harga Yang Diterima Indeks Harga Yang Diterima
2017 24 142,72
2018 125 130,38
2019 126 71,06
2020 27 128,78

Grafik Tingkat Capaian Indeks Harga Yang Diterima Petani (Pembudidaya/Nelayan)
o I, .

!

A.3 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 Sampai Dengan Akhir

Perinde Renstra

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mentargetkan bahwa produksi perikanan pada
akhir tahun Renstra 202! untuk perikanan tangkap dapat meningkat 9.60% atau
80.418.60 Ton, sedangkan untuk perikanan budidaya dapat meningkat 21,74 % atau
62.455,79 Ton. Pada Tahun 2020 capaian produksi perikanan tangkap telah mencapai
79.819.32 ton atau 99.20% dari target yang ingin dicapai pada akhir tahun 2021,
sedangkan untuk perikanan budidaya telah mencapai produksi a8.728.00 ton atau
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95,68 % dari target yang ingin dicapai pada akhir tahun 2021. Selain produksi
perikanan yang meningkat secara signifikan dari tahun ke tahun, tingkat
kesejahteraan para pelaku usaha perikanan juga terus meningkat hal ini ditunjukkan
oleh nilai indeks harga yang diterima oleh pelaku usaha perikanan menununjukkan
nilai positif meskipun terjadi pandemi covid-19 yang menunjukkan bahwa sektor
perikanan merupakan sektor yang masih bisa dikembangkan,

A.4 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 Dengan Realisasi
Nasional dan Provinsi
Produksi perikanan Kabupaten Lamongan merupakan salah satu penyumbang
produksi perikanan terbesar untuk Provinsi Jawa Timur, produksi perikanan pada
tahun 2020, baik perikanan tangkap maupun perikanan budidaya memiliki kontribusi
terhadap pencapaian produksi perikanan secara nasional maupun produksi
perikanan provinsi Jawa Timur., hal ini dapat kita jelaskan melalui tabel sebagai

berikut :
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Tabel Kontribusi Produksi Perikanan Kabupaten Lamongan Dengan Pravinsi

Jawa Timur dan Nasional

Produksi Kontribusi Terhadap Produksi Perikanan Nasional
Perikanan Nasional Kab.Lamongan | Kontribusi Nasional Kab.Lamongan | Kontribusi
Realisasi 2019 | Realisasai 2013 Realisasi 2020 | Realisasai 2020
Perikanan 8.000.522 Ton 79.315.10 Ton 0.93% [.698.953 Ton 79.819.32 Ton 470%
Tangkap
Perikanan | 10.128.00015 Ton | 96.910,46 Ton 0.37% 0.955.212.90 24.728,00 Ton 1.00%
Budidaya Ton

Catatan : Data Produksi Perikanan Nasional Tahun 2020 Berdasarkan Aplikasi One Data Kementerian Kelautan
dan Perikanan ( Angka Sangat-Sangat Sementara ) per 26 Januari 2021

Produksi Kontribusi Terhadap Produksi Perikanan Jawa Timur
Perikanan | ProvinsiJawa | Kab.lamongan | Kontribusi | Provinsi Jawa | Kab.Lamongan | Kontribusi
Timur Realisasai 2019 Timur Realisasai 2020
Realisasi 2019 Realisasi 2020
Perikanan 008.389.46 Ton | 79.315.10 Ton [0,60% | 42837260 Ton | 79.819.32 Ton 18,09%
Tangkap
Perikanan [.264.51731 Ton | 5691046 Ton 4a0% 1.269.872.78 39.728.00 Tan 470%
Budidaya Ton

Catatan : Produksi Perikanan Provinsi Jawa Timur Tahun 2020 Adalah Angka Estimasi Sampai Dicetaknya
Laporan Kinerja Ini.

A5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja

Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Dinas Perikanan pada tahun 2020 sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan

memiliki indikator kinerja sebagai tolak ukur pengukuran hasil kinerja baik itu kegagalan

maupun keberhasilan. Indikator kinerja yang telah ditetapkan berupa prosentase

peningkatan jumlah produksi perikanan tangkap, budidaya, dan peningkatan kesejahteraan

petani (Pembudidaya/Nelayan). Pada tahun 2020, Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

pada capaian sasaran meningkatnya produksi perikanan tangkap dengan indikator

prosentase peningkatan produksi perikanan tangkap dengan target sebesar 4.4a% telah
tercapai sebesar 4.8/% atau 108,03% dengan produksi sebesar 73.810.32 Ton,

prosentase peningkatan produksi perikanan budidaya dari target sebesar 13,94% telah
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tercapai sebesar 16,42% atau 103.01% dengan produksi sebesar 47.728,00 Ton, dan
target meningkatnya kesejahteraan petani (Pembudidaya/nelayan) dengan indikator
indeks harga yang diterima petani (pembudidaya/nelayan) dengan target 127 telah
tercapai sebesar 0 atau 0%.
A.B Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam pencapaian target kinerja tahun 2020, anggaran program dan kegiatan Dinas
Perikanan Kabupaten Llamongan mengalami refokusing anggaran yang semula
dilaksanakan melalui 8 program dengan 32 kegiatan dengan nilai pagu anggaran belanja
langsung sebesar Rp. 7.705.101.400. Namun seiring dengan adanya pandemic covid-19 dan
adanya perubahan kebijakan Kepala Daerah untuk menanggulangi Covid-19. Maka dilakukan
refocusing anggaran kegiatan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, di mana
pelaksanaan urusan kelautan dan perikanan dilaksanakan melalui 8 program dengan 239
kegiatan dengan perubahan nilai pagu anggaran menjadi Rp. 3.323.214.600. Perubahan
pagu anggara tersebut tidak menyurutkan semangat dan langkah Dinas Perikanan untuk
mencapai target kinerja serta membangun sektor kelautan dan perikanan di masa
pandemi covid 19 dengan mengoptimalkan setiap sumber daya yang ada. melakukan
efisiensi penggunaan sumber daya sebaik mungkin, Dinas Perikanan Kabupaten Lamangan
pada tahun 2020 memiliki pagu anggaran belanja langsung setelah refokusing sebesar Rp.
3.323.214 600 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 3.006.163.943 atau 30.46%.
Berikut akan dijelaskan efisiensi penggunaan sumber daya melalui tabel matriks sebagai

berikut :

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 37



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP) | 2020

TABEL EFISIENSI PENGGLINAAN SUMBERDAYA

No. Sasaran Indikator Sasaran % Capaian % Penyerapan Tingkat
Kinerja Anggaran Efisiensi
} Meningkatnya Produksi | Prosentase peningkatan 108,09 98.46 9,63
Perikanan Tangkap produksi perikanan
tangkap
2. | Meningkatnya Produksi | Prosentase peningkatan 103,01 88.84 14.17
Perikanan Budidaya produksi perikanan
budidaya
3. | Meningkatnya Kesejahteraan | Indeks harga yang 12,77 50.85 34,88
Petani diterima petani
(Pembudidaya/Nelayan) (Pembudidaya/Nelayan)

Berdasarkan pada matriks tabel di atas dapat dijelaskan bahwa tingkat efisiensi dari
ketiga sasaran yang dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan memiliki
hasil yang sangat baik, hal ini dapat dilihat pada tingkat capaian efisiensi yang tinggi
pada sasaran peningkatan produksi perikanan budidaya sebesar 14,7 serta capaian
indeks harga yang diterima petani dengan capaian tingkat efisiensi sebesar 34.88 .
Sedangkan tingkat efisiensi pencapaian target peningkatan produksi perikanan

tangkap mencapai 3.63.

A7 Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan pada tahun 2020 melaksanakan 8 Program dengan
29 kegiatan, dalam pelaksanaan tugas sebagai pelaksana tugas desentralisasi
pembangunan sektor perikanan dan kelautan di Lamongan, program kegiatan yang
dilaksanakan tersebut menunjang dalam pencapaian indikator kinerja utama dimana
program-program yang memiliki efek langsung dalam pencapaian target kinerja yaitu
program pengembangan budidaya perikanan, program pengembangan perikanan tangkap.
program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi hasil perikanan dan program
pemberdayaan ekonomi masyakarat pesisir. Keempat program yang dilaksanakan tadi
merupakan program yang memiliki dampak secara langsung pada pencapaian indikator

sasaran peningkatan produksi perikanan tangkap . peningkatan produksi perikanan
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budidaya, dan peningkatan kesejahteraan petani (Pembudidaya/Nelayan). Sedangkan
untuk program pengembangan perikanan tangkap dalam pelaksanaan. Dalam pencapaian
indikator kinerja capaian kinerja Dinas Perikanan juga mengalami kendala dalam
pencapaian target kinerja yang ditetapkan yaitu :
[)  Permasalahan
Adapun permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Perikanan dan Pemerintah Kabupaten
Lamongan dalam pengembangan Kelautan dan Perikanan sebagai berikut:

a) Banyaknya sarpras perikanan tangkap mengalami kerusakan dan
pendangkalan, terutama bangunan laut berupa breakwater serta tambat
labuh sementara berdasarkan regulasi UU No.23 Tahun 2014 Pemerintah
Kabupaten tidak memiliki kewenangan wilayah laut yang sekrang menjadi
kewenangan pemerintah Provinsi

b) lamanya proses pengukuran kapal yang dilaksanakan oleh perwakilan
kantor Kementerian Perhubungan sehingga berakibat kepada keterlambatan
penerbitan surat Bukti Pendaftaran Kapal Perikanan ( BPKP )

t) Belum optimalnya pengelolaan potensi perairan tangkap umum daratan

d) Kurangnya ketersediaan Bahan Bakar Minyak Diesel di SPDN bagi kapal
penangkapan ikan

e) Belum sepenuhnya di terapkan CBIR, seperti pemasangan biosecurity pada
lahan budidaya, pengolahan lahan budidaya di awal yang kurang baik,
penggunaan sarana produksi berupa obat-obatan perikanan yang belum
teregistrasi oleh KKP, dan kurangnya pencatatan/tracebility pada proses
produksi perikanan

f) Pembudidaya ikan masih tergantung pada penggunaan pupuk anorganik

g) Belum optimalnya penggunaan benih ikan dengan standarisasi SNI berupa
varietas unggulbebas penyakit.dan ukuran seragam yang ditandai dengan
sertifikat benih

h) Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk memelihara tanaman

mangrove yang telah diserahkan kepada masyarakat dan adanya gelombang
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pasang air laut serta banjir berdampak pada perkembangan tanaman
mangrove tersebut.

i) Masih adanya pelanggaran penangkapan ikan menggunakan alat yang
dilarang (seperti cantrang. minitrawl dan lainnya) yang dilakukan oleh
Nelayan Lamongan baik di dalam Perairan Lamongan maupun di luar Wilayah
Lamongan.

j) Harga garam yang masih rendah dan cuaca ekstrim yang terjadi selama
tahun 2020 ini berdampak pada adanya alih fungsi lahan dan lahan yang

tidak tergarap sehingga produksi garam mengalami penurunan.

2)  Solusi
Untuk mengatasi permasalahan tersebut, beberapa solusi yang telah dilakukan antara

lain :

a) Melakukan koordinasi dengan Dinas Perikanan Provinsi Jawa Timur
mengenai kegiatan rehabilitasi atau pembangunan sarana dan prasaranan
perikanan tangkap khususnya bangunan laut yang berupa breakwater atau
pendalaman tambat labuh melalui pembuatan proposal usulan kepada Dinas
Perikanan Provinsi Jawa Timur ataupun ke Kementerian Kelautan dan
Perikanan

b) Berkoordinasi dengan pihak terkait untuk pemberian tambahan kuota BBM
bagi nelayan serta mempercepat proses pengukuran kapal perikanan

t) Optimalisasi perairan tangkap umum daratan melalui kegiatan rehabilitasi
serta restoking potensi perikanan sektor perairan umum daratan

d) Pentaan kelembagaan dan pendataan potensi perikanan di wilayah perairan
umum daratan

e) Melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis manfaat penerapan CBIB ( Cara

Budidaya |kan Yang Baik ) dalam proses pembudidayaan ikan serta
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mendorong penerapan CBIB serta melakukan pengajuan sertifikasi CBIB
oleh para pelaku usaha perikanan.

f) Mengadakan pembinaan CPIB ( Cara Pembenihan Ikan Yang Baik ) terhadap
Unit Pembenihan Rakyat ( UPR ), Hatchery Skala Rumah Tangga ( HSRT ),
Usaha Pentokolan Udang Maupun Bandeng  serta revitalisasi dan
optimalisasi Balai Benih lkan Kabupaten Lamongan untuk meningkatkan
intervensi penyediaan benih ikan berkualitas.

g) Melakukan pembinaan dan pendampingan aplikasi probiotik dan pupuk
organik dalam budidaya ikan demi mengurangi ketergantungan pembudidaya
ikan dalam penggunaan pupuk anorganik

h) Meningkatkan koordinasi dan pembinaan secara berkelanjutan kepada
Kelompok Masyarakat Konservasi yang menjadi sasaran kegiatan.

i) Meningkatkan Koordinasi dengan DKP Provinsi Jawa Timur dan PSDKP KKP
Rl dalam pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan di perairan laut
dan mengadakan sosialisasi peraturan perundang-undangan di bidang
perikanan kepada masyarakat Nelayan dan Kelompok Masyarakat Pengawas
Perikanan (Pokmaswas).

i) Meningkatkan koordinasi dengan DKP Provinsi Jawa Timur dan KKP Rl dalam
urusan harga garam serta meningkatkan produksi, produktivitas dan nilai
tambah usaha garam melalui pengolahan garam.

k) Melaksanakan bimbingan teknis penerapan cara pengolahan ikan yang baik
bagi UMKM/Pengolah Hasil Perikanan melalui kegiatan peningkatan mutu
nilai tambah dan diversifikasi usaha

) Penerapan aplikasi o7e gate system atau satu pintu untuk optimalisasi
penarikan retribusi Tempat Pelelangan lkan

m) Fasilitasi pameran produk olahan hasil perikanan ke luar daerah untuk
mempromosikan ragam dan jenis produk olahan unggulan perikanan

Kabupaten Lamongan

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 41



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP) | 2020

n) Bimbingan teknis pemasaran produk olahan hasil perikanan berbasis online
marketplace atau website online seperti Pasar Online Lamongan
0) Sosialisasi dan Fasilitasi Perizinan Usaha Olahan Hasil Perikanan
B. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomaor
[7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, dimana Menteri/Pimpinan Lembaga sebagai
Pengguna Anggaran/ Barang mempunyai tugas antara lain menyusun dan menyampaikan
Laporan Keuangan pada Kementerian Negara/Lembaga yang dipimpinnya.

Akuntabilitas keuangan merupakan sarana pengukuran dalam alokasi dana yang
mendukung pencapaian sasaran dengan indikator sasaran program dan pencapaian
kegiatan dengan indikator kinerja, meliputi output dan outcame. Selanjutnya Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2020 telah melaksanakan 3 ( tiga )
sasaran utama, dengan 8 program kegiatan, dan 79 kegiatan dengan anggaran belanja
langsung sebesar Rp. 3.823.214800.- Dan realisasinya sebesar Rp. 3.020.413.943 -
Dimana sisa anggaran sebesar Rp. 302.800.657 - Dan merupakan SILPA di kas daerah.

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran tahun 2020 dapat dijabarkan sebagai berikut:

Perangkat Daerah Anggaran Realisasi %

Dinas Perikanan

Belanja Langsung : Rp. 3.323.214.600 | Rp. 3.006.163.943 | 90,46

Program  Pelayanan  Administrasi Rp. 761.420.500 | Rp.588.172.544 | 77,38

Perkantoran

Penyediaan Jasa Perkantoran Rp. 923.356.400 Rp.390.902.144 | 73,63

Penyediaan  Barang  Pakai  Habis Rp. 188.064.100 Rp.181.004.100 | 96,25

Perkantoran

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 00.000.000 Rp.12.266.300 |  24.53

Program Peningkatan Sarana dan Rp. 395.935.900 | Rp.380.381.000 | 96,07

Prasarana Aparatur
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Perangkat Daerah Anggaran Realisasi %
Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Rp. 162.935.900 Rp. I61.435.000 | 99,08
Kantar
Pemeliharaan Rutin atau berkala Gedung Rp. 00.000.000 Rp.00.000.000 | 100,00
Kantor
Pemeliharaan  Rutin  atau  Berkala Rp.10.000.000 Rp.10.000.000 | 100,00
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan ~ Rutin  atau  Berkala Rp. 173.000.000 Rp. 158.946.000 91,88
Kendaraan Dinas atau Operasional
Program  Peningkatan  Kapasitas Rp. 88.700.000 | Rp.74.862.500 | 84,40
Sumberdaya Aparatur
Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Rp. 88.700.000 Rp. 74862.000 | 8440
Sumberdaya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Rp. 150.000.000 | Rp.149.800.000 | 9987
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Pelaporan Keuangan Secara Rp. 40.000.000 Rp. 40.000.000| (00,00
Berkala
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Rp. 95.000.000 Rp.94.800.000 | 93.78
Evaluasi
Penyusunan Pelaporan Barang dan Asset Rp. 15.000.000 Rp.15.000.000 | 100,00
Program  Pemberdayaan  Ekonomi Rp.289.900.000 | Rp.266.638.000 | 91,98
Masyarakat Pesisir
Pengadaan Sarana dan  Prasarana Rp. 200.000.000 Rp.177.138.000 | 8847
Produksi Garam
Pembinaan  Kelompok ~ Masyarakat Rp. 89.300.000 Rp.89.000.000| 99.56
Konservasi
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Perangkat Daerah Anggaran Realisasi %
Program Pengembangan Budidaya Rp. 765.621.200 | Rp.680.213.100 | 88,84
Perikanan

Pengadaan Sarana dan  Prasarana Rp. 200.000.000 Rp.197.880.000 | 98394
Perikanan Budidaya

Pembinaan dan Pendampingan Kelompok Rp. 84.875.000 Rp. 84.360.000 | 99.40
Perikanan Budidaya

Monitoring Kesehatan lkan dan Lingkungan Rp. 43.636.000 Rp. 43.636.000 | 100,00
Budidaya Perikanan

Pengadaan Sarana dan  Prasarana Rp. 108.875.000 Rp. 108.443.000 99,61
laboratorium ~ Kesehatan  |kan  dan

Lingkungan

Bantuan Alat dan Benih Perikanan Untuk Rp. 300.000.000 Rp. 217.837.500 726l
Masyarakat atau Kelompok Masyarakat (

DBHCT)

Pengembangan Jalan Produksi Budidaya Rp. 28.235.200 Rp. 28.040.600 99,31
Program Pengembangan Perikanan Rp. 405.721.100 | Rp.399.481.100 | 98,46
Tangkap

Fasilitasi Nelayan Perikanan Tangkap Rp. 21.534.600 Rp. 21.534.600 | 100,00
Fasilitasi Pembuatan Dokumen  Kapal Rp. 33.661.500 Rp. 33.661.500 | 100,00
Nelayan

Peningkatan ~ Kapasitas ~ Kelembagaan Rp. 40.6a0.000 Rp. 40.648.200 | 100,00
Nelayan

Pengadaan  Sarana dan  Prasarana Rp. 150.000.000 Rp.148.993.000 | 99,33
Penangkapan lkan

Restoking Sumberdaya Perikanan Rp. 154.875.000 Rp.149.642.800 | 96,62

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

Hal. 44




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP ) | 2020
Perangkat Daerah Anggaran Realisasi %
Program Optimalisasi Pengelolaan dan Rp. 465.915.900 | Rp. 465.615.699 | 939,94
Pemasaran Produksi Perikanan
Promosi  Gerakan ~ Memasyarakatkan Rp. 97.757.600 Rp. 97757600 | 100,00
Makan lkan
Fasilitasi Permodalan Usaha Perikanan Rp. 7.675.000 Rp.7.370.000 | 96,09
Pembinaan TPI Rp. 6.771.800 Rp.16.771.800 | 100,00
Fasilitasi Pameran Produk Olahan Hasil Rp.1.082.000 Rp.1.082.000 | 100,00
Perikanan
Pengadaan atau Rehabilitasi Sarana dan Rp. 1.937.500 Rp.1937.500 | 100,00
Prasarana TP
Peningkatan Mutu Nilai Tambah Produk Rp. 380.192.000 Rp. 380.191.739 | 100,00
Perikanan
TABEL ALOKASI PER SASARAN PEMBANGLINAN
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA ANGGARAN PROSENTASE
ANGGARAN
l Meningkatnya ~ Produksi | Prosentase peningkatan 405.721.100.- 494
Perikanan Tangkap produksi perikanan tangkap
2. | Meningkatnya Produksi | Prosentase peningkatan 765.621.200.- 4,32
Perikanan Budidaya produksi perikanan budidaya
3. | Meningkatnya Indeks Harga Yang Diterima 1.927.158.200.- 2347
Kesejahteraan Petani | Petani (Pembudidaya/Nelayan)
(Pembudidaya/Nelayan)
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2020

TABEL PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

KINERJA ANGGARAN

SASARAN/FRUGRAM INDIKATER TARGET REALISASI CAPAIAN ALOKASI REALISASI CAPAIAN
Sasaran |
Meningkatnya Produksi Perikanan | Prosentase peningkatan 445% 4.81% [08.09% 405.721100.- 399.481.100 - 98.46%
Tangkap produksi perikanan tangkap
Sasaran |
Meningkatnya Produksi Perikanan | Prosentase peningkatan [2,94% 6.42% 103.01% 765.621.200 - 680.213.100.- 88.84%
Budidaya produksi perikanan budidaya
Sasaran Il
Meningkatnya Kesejahteraan | Indeks Harga Yang Diterima 127 [a4.73 125,77 1.927.158.200.- J1.811.947.899 - 94,02%

Petani (Pembudidaya/Nelayan)

Petani (Pembudidaya/Nelayan)

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN Hal. 46




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP)

2020

Selain dana yang bersumber pada APBD Kabupaten Lamongan, pada Tahun 2020 Dinas

Perikanan juga melaksanakan, Dana Tugas Pembantuan yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. DANA TUGAS PEMBANTUAN

Program

Pagu

Realisasi

%

Pengelolaan Ruang Laut.Kegiatan
Penataan.dan Pemanfaatan Jasa

Kelautan

163.000.000.-

63.041.300.-

03,36

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

Hal. 47




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj-IP ) | 2020

BAB IV
PENLTUP
A. KESIMPULAN

Pandemi Covid-19 mempengaruhi banyak sektor tidak terkecuali sektor kelautan dan
perikanan di Kabupaten Lamongan Dinas Perikanan. Tugas pokok dan fungsi dari Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan sebagai pelaksana kewenangan daerah dalam rangka
desentralisasi bidang Perikanan dan Kelautan, dilaksanakan melalui rencana strategis dan
rencana kinerja tahun 2020 yang memuat indikator kinerja masing-masing kegiatan dan
sasaran. Dari hasil akuntabilitas kinerja yang tertuang dalam form Pencapaian Sasaran serta
penetapan kinerja diketahui bahwa hasil capaian kinerja organisasi Dinas Perikanan
berdasarkan indkator kinerja yang telah ditetapkan dapat kami jelaskan sebagai berikut :

. Indikator peningkatan produksi perikanan baik dari sektor perikanan budidaya
maupun perikanan tangkap juga menunjukkan hasil yang baik dengan tingkat
capaian peningkatan produksi perikanan budidaya sebesar 1642 % atau
[03.01 % dari target, sedangkan untuk peningkatan produksi perikanan
tangkap mencapai sebesar 4,81 % atau 120,00 % dari target yang ditetapkan.

B. SARAN

Dengan penguatan kelembagaan Dinas Perikanan Kabupaten lamongan serta agar
selalu dapat mempertahankan dan memperbaiki kinerja yang telah dicapai, sangat diharapkan
adanya kerjasama dan saling mendukung antara berbagai pihak yang terkait dengan tugas
dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam bentuk :

. Dukungan pihak |egislatif agar program dan sasaran Dinas dapat diselenggarakan
dengan baik terarah serta mencapai sasaran yang diinginkan.

2. Koordinasi antar instansi terkait atau koordinasi lintas sektoral yang sudah berjalan
perlu dipertahankan dan ditingkatkan dalam hal koordinasi dan kerjasama di masa
mendatang.

3. Dukungan pengawasan dari pihak ketiga yaitu masyarakat untuk dapat memberikan
saran serta kritik kepada Dinas Perikanan mengenai program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan oleh Dinas Perikanan.
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Instansi
Visi
Misi
Tujuan

: DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

: Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing
: Mengembangkan Perekonomian yang Berdaya Saing Dengan Mengoptimalkan Potensi Daerah
: Meningkatkan Pertumbuhan Sub Lapangan Usaha Perikanan dan Kesejahteraan Petani

MATRIKS RENCANA STRATEGIS

TUJUAN SASARAN TAHUN DASAR TARGET STRATEGI MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN Ket
URAIAN INDIKATOR KINERJA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 KEBIJAKAN PROGRAM
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
1. |Meningkatkan 1.1 |Meningkatnya Produksi Prosentase Peningkatan - 76.153,98 1,08 2,19 3,32 4,45 5,60 Pengembangan Perikanan Tangkap [1. Program Pengembangan Perikanan
Pertumbuhan Sub Perikanan Tangkap Jumlah Produksi Perikanan Tangkap
Lapangan Usaha Perikanan Tangkap
dan Kesejahteraan Petani
2.1 |Meningkatnya Produksi Prosentase Peningkatan - 51.302,60 1,04 5,16 10,42 15,94 21,74 Pengembangan Perikanan Budidaya |1. Program Pengembangan Perikanan
Perikanan Budidaya Jumlah Produksi Perikanan Budidaya
Budidaya
3.1 | Meningkatnya Kesejahteraan Indeks Harga Yang Diterima |- 122,00 124,00 125,00 126,00 127,00 128,00 |(Optimalisasi Pemanfaatan 1. Program Pemberdayaan Ekonomi
Petani (Pembudidaya/Nelayan) | Petani (Pembudidaya/Nelayan) Sumberdaya Perikanan Yang Masyarakat Pesisir
Berkelanjutan dan Ramah Lingkungan [5 ™5 5eam Optimalisasi Pengelolaan

dan Pemasaran Produksi Perikanan




TUJUAN SASARAN TAHUN DASAR TARGET STRATEGI MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN Ket
URAIAN INDIKATOR KINERJA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 KEBIJAKAN PROGRAM
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
0,0108 0,0219 0,0332 0,0445 0,056
822,46 1667,77 2.528,31 3.388,85 4.264,62
tkp. 76.976,44  77.821,75 78.682,29 79.542,83  80.418,60 393.441,92
0,0104 0,0516 0,1042 0,1594 0,2174
533,55 2.647,21 5.345,73 8.177,63  11.153,19
bdy 51.836,15 53.949,81 56.648,33 59.480,23  62.455,79 284.370,31




FORMULIR RENCANA KER.JA TAHUNAN

DINAS PERIKANAN KABLIPATEN LAMONGAN

TAHUN 2020
No. Urusan PD Perangkat Sasaran Indikator Sasaran Uraian Indikator Target Pagu Anggaran
Pemerintahan | Daerah Pelaksana Program/Kegiatan |  Program/kegiatan 2020
I |Kelautandan  |Dinas Perikanan Meningkatnya Prosentase 4453%
Perikanan Produksi Perikanan  |Peningkatan
Tangkap Produksi Perikanan
Tangkap
Meningkatnya Prosentase 13.94%
Produksi Perikanan  |Peningkatan
Budidaya Produksi Perikanan
Budidaya
Meningkatnya Indeks Harga Yang 127
Kesejahteraan Petani|Diterima Petani
(Pembudidaya/Nelay | (Pembudidaya/Nelay
an) an)
Program Pelayanan |% Unit Kerja Internal 100% 761.420.500
Adminsitrasi Yang Terlayani Dengan
Perkantoran Baik
- Penyediaan Jasa |- Jumlah  surat  yang|o00 surat, 3| 573.306.400
Perkantoran dikirimjumlah  rekening|rekening.30
yang dibayar jumlah|sepeda motor dan
kendaraan 10 mobil,IB orang.4
dinas/operasional  yang|orang,! lahan
difasilitasi
perijinannya jumlah
tenaga
administrasi/teknis
kegiatan.dan jumlah
- Penyediaan Barang |- Jumlsh ~ ATK vyang|l8 item 6|  (68.064.100
Pakai Habis disediakan,jumlah barang|cetakan.Zl.al2
Perkantoran cetak dan|{lembar
penggandaan,jumlah item|penggandaan,b
komponen instalasilitem,ditem.I0
listrik jumlah bahan|bacaan dan 10
bacaan dan peraturan|iklan.2.035
perundangan jumlah makanan dan
makanan dan minuman|minuman
yang  disediakan jumlah
itemn alat kebersihan
- Rapat-rapat - Jumlah perjalanan dinas 131 kali a0.000.000
koordinasi dan| dalam daerah,luar daerah
Konsultasi dan luar negeri
Program % Sarana Prasarana 100% 395.935.900
Peningkatan Sarana | Aparatur Dengan
dan Prasarana Kondisi Baik
Anaratur
- Pengadaan - Jumlah perlengkapan dan 4item 162.635.900
Perlengkapan dan peralatan yang disediakan
Peralatan Kantor
- Pemeliharaan - Jumlah Gedung Kantor 3 Unit a0.000.000

Rutin/Berkala
Gedung Kantor

Yang Terawat




No. Urusan PD Perangkat Sasaran Indikator Sasaran Uraian Indikator Target Pagu Anggaran
Pemerintahan | Daerah Pelaksana Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020
- Pemeliharaan - Jumlah Peralatan dan B0 peralatan dan 10.000.000
Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor Yang |  perlengkapan
Peralatan dan Dipelihara Dengan Baik
Perlengkapan Kantor
- Pemeliharaan - Jumlah mobil jabatan yang| Mobil Jabatan 2 173.000.000
Rutin/Berkala dipelihara.jumlah unit Kendaraan
Kendaraan Dinas kendaraan dinas operasional roda 4
Atau Operasional operasional yang sebanyak 8
dipelihara unit,dan excavator
2 unit
Program - % Tingkat penyelesaian 100% 88.700.000
Peningkatan tugas setelah mengikuti
Kapasitas peningkatan kapasitas
Sumberdaya sumberdaya aparatur
- Bimbingan Teknis |- Jumlah Peserta/ASN 8 orang 88.700.000
Peningkatan yang Difasilitasi Mengikuti
Kapasitas Pelatihan
Sumberdaya
Aparatur
Program - % Dokumen 100% 150.000.000
Peningkatan Perencanaan,Laporan
Pengembangan Kinerja,dan Laporan
Sistem Pelaporan Keuangan Tepat Waktu
Capaian Kinerja dan
- Penyusunan - Jumlah laporan yang 3 dokumen 40.000.000
Pelaporan Keuangan | disusun
Secara Berkala
- Penyusunan - Jumlah dokumen 4 dokumen 95.000.000
Dokumen perencanaan dan evaluasi
Perencanaan dan yang disusun
Evaluasi
- Penyusunan - Jumlah dokumen barang 3 dokumen 15.000.000
Pelaporan Barang dan asset yang dibuat
dan Asset
Program - % Peningkatan 100% 289.900.000
Pemberdayaan Kelompok Ekonomi
Ekonomi Masyarakat | Masyarakat Pesisir
Pesisir Yang Terbentuk
- Pengadaan Sarana |- Jumlah sarana dan [ unit 200.000.000
dan Prasarana prasarana produksi
Produksi Garam garam yang disediakan
- Jumlah Kelompok 2 kelompok dan | 29.900.000
Pembinaan Kelompok| Konservasi Yang Dibina kali
Masyarakat dan Bersih Pantai
Konservasi
Program - Jumlah Produksi 08.48087 Ton | 765.621.200
Pengembangan Perikanan Budidaya
Budidaya Perikanan
- Pengadaan Sarana |- Jumlah Sarana dan 3 Jenis (Induk | 200.000.000

dan Prasarana
Perikanan Budidaya

Prasarana Budidaya Yang
Disediakan

kan Nila,Lele,dan
Saluran Air)




No. Urusan PD Perangkat Sasaran Indikator Sasaran Uraian Indikator Target Pagu Anggaran
Pemerintahan | Daerah Pelaksana Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020
- Pembinaan dan - Jumlah Pembudidaya lkan al orang 84.875.000
Pendampingan Yang Mendapatkan
Kelompok Perikanan | Pelatihan
Budidaya
- Monitoring - Jumlah Monitoring Keliling | 2 kali dan 30 43 .636.000
Kesehatan kan dan | dan Sample Air Yang Diuji sample
Lingkungan Budidaya
Perikanan
- Pengadaan sarana |- Jumlah Sarana Prasarana| | paket bahan uji 108.875.000
dan prasarana Laboratorium Yang
laboraotirum Disediakan
kesehatan ikan dan
lingkungan
- Jumlah Kelompok Yang T POKDAKAN 300.000.000
Bantuan Alat dan Mendapatkan bantuan
Benih Perikanan
Untuk Masyarakat
atau Kelompok
Masyarakat (DBHCT)
- Pengembangan - Jumlah Jalan Produksi 7 unit 78.235.200
Jalan Produksi Budidaya Yang Dibangun
Budidaya ( DAK)
Program - Jumlah Produksi 79.544, 71 Ton | 405.721.100
Pengembangan Perikanan Tangkap
Perikanan Tangkap
- Fasilitasi Nelayan |- Jumlah Nelayan Yang 100 Nelayan 21.934.600
Perikanan Tangkap Difasilitasi
- Jumlah Kapal Dibawah 3 aal Kapal 33.661.500
Fasilitasi Pembuatan |  GT Yang Difasilitasi
Dokumen Kapal
Nelayan
- Peningkatan - Jumlah Kelembagaan T8 KUR 45.650.000
Kapasitas Nelayan Yang Dibina
Kelembagaan
Nelayan
- Pengadaan Sarana |- Jumlah Sarana dan a Unit Anco,.783 | 150.000.000
dan Prasarana Prasarana Penangkapan Bubu. 13 Unit
Penangkapan lkan lkan Yang Disediakan dan | Jaring Sindow dan
Jumlah Kelompok 9 KUR
Penerima
- Restoking - Jumlah PUD Yang 3PUD 154.875.000
Sumberdaya Direstoking
Perikanan
Program - Jumlah lkan Yang 89.125,00 Ton | 4B5.915.900
DOptimalisasi Diolah
Pengelolaan Dan
Pemasaran
- Promosi Gerakan |- Jumlah Kegiatan 3 kali 07.707.600
Memasyarakatkan GEMARIKAN
Makan lkan
- Fasilitasi - Jumlah Kelompok Yang 3 kelompok 7.675.000
Permodalan Usaha | Difasilitasi

Perikanan




No. Urusan PD Perangkat Sasaran Indikator Sasaran Uraian Indikator Target Pagu Anggaran
Pemerintahan | Daerah Pelaksana Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020
- Pembinaan TPI - Jumlah Pemanfaat TRI 65 Orang 16.771.800
Yang Dibina
- Fasilitasi Pameran |- Jumlah Pameran yang 2 kali 1.582.000
Produk Olahan Hasil | Diikuti
Perikanan
- Pengadaanatau |- Jumlah TPI Yang Dipenuhi 2701 1.937.500
Rehabilitasi Sarana | Sarananya
dan Prasarana TP
- Peningkatan Mutu |- Jumlah Sarana I Unit Truk 380.192.000
Nilai Tambah Produk | Peningkatan Mutu Nilai Distribusi Es

Perikanan

Tambah Yang Disediakan

- Jumlah Pelatihan dan

Monitaring Yang
Disediakan

9 Kali Monitaring
dan 3 Kali
Pelatihan




FORMULIR PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN
DINAS PERIKANAN KABLIPATEN LAMONGAN

TAHUN 2020
No. | Urusan PD Perangkat Uraian Indikator Target Realisasi Pagu Anggaran|  Realisasi
Pemerintaha | Daerah Pelaksana | Program/Kegiatan |  Program/kegiatan 2020 Anggaran 2020
n
| |Kelautan dan  |Dinas Perikanan Program Pelayanan |% Unit Kerja Internal 100% 100% 761.420.500 | BO03.422.544
Perikanan Adminsitrasi Yang Terlayani Dengan
Perkantoran Baik
- Penyediaan Jasa |- Jumlah  surat  yang|aO0  surat,  3|000  surat, 3| 923.386.400 40.302.144
Perkantoran dikirimjumlah  rekening|rekening.30 sepeda|rekening.30 sepeda
yang dibayarjumlah|motor  dan  10{motor dan 10
kendaraan mobill8  orang4|{mobilI8  orang.4
dinas/operasional  yang|orang,! lahan orang,! lahan
difasilitasi
perijinannya.jumlah
tenaga
administrasi/teknis
kegiatan,dan jumlah
- Penyediaan Barang |- Jumlah ~ ATK  yang|I8 item.B{18 itemB|  188.064.100 180.854.100
Pakai Hahis disediakan jumlah barang|cetakan,21.512 cetakan.21.a12
Perkantoran cetak dan{lembar lembar
penggandaanjumlah item|penggandaan, penggandaan, B
komponen instalasi|item,nitem,|0 item,aitem,|0
listrik jumlah bahan|bacaan  dan  |0|bacaan dan 10
bacaan dan peraturan|iklan.2.035 makanan|iklan,2.035 makanan
perundangan jumlah dan minuman dan minuman
makanan dan minuman
yang  disediakan,jumlah
itern alat kebersihan
- Rapat-rapat - Jumlah perjalanan dinas 131 kali all kali 50.000.000 12.266.300
koordinasi dan| dalam daerah,luar daerah
Konsultasi dan luar negeri
Program % Sarana Prasarana 100% 100% 395.935.900 | 380.381.000
Peningkatan Sarana | Aparatur Dengan
dan Prasarana Kondisi Baik
| Anaratur
- Pengadaan - Jumlah perlengkapan dan 4 item 4 item 162.635.900 161.435.000
Perlengkapan dan peralatan yang disediakan
Peralatan Kantor
- Pemeliharaan - Jumlah Gedung Kantor 3 Unit 3 Unit a0.000.000 a0.000.000
Rutin/Berkala Yang Terawat
Gedung Kantor
- Pemeliharaan - Jumlah Peralatan dan B0 peralatan dan | B0 peralatan dan 10.000.000 10.000.000
Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor Yang | perlengkapan perlengkapan
Peralatan dan Dipelihara Dengan Baik
Perlengkapan Kantor
- Pemeliharaan - Jumlah mobil jabatan yang| Mabil Jabatan 2 Mobil Jabatan 2 73.000.000 1a8.946.000

Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas
Atau Operasional

dipelihara.jumlah
kendaraan dinas
operasional yang
dipelihara

unit Kendaraan
operasional roda 4
sebanyak 8 unit.dan

excavator 2 unit

unit Kendaraan
operasional roda 4
sebanyak 8 unit.dan

excavator 2 unit




No. | Urusan PD Perangkat Uraian Indikator Target Realisasi Pagu Anggaran| Realisasi
Pemerintaha | Daerah Pelaksana | Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020 Anggaran 2020
n
Program - % Tingkat penyelesaian 100% 100% 88.700.000 74.862.500
Peningkatan tugas setelah mengikuti
Kapasitas peningkatan kapasitas
Sumberdaya sumberdaya aparatur
- Bimbingan Teknis |- Jumlah Peserta/ASN 8 orang 8 orang 88.700.000 7a2.862.500
Peningkatan yang Difasilitasi Mengikuti
Kapasitas Pelatihan
Sumberdaya
Aparatur
Program - % Dokumen 100% 100% 150.000.000 | 1439.800.000
Peningkatan Perencanaan, Laporan
Pengembangan Kinerja,dan Laporan
Sistem Pelaporan Keuangan Tepat Waktu
Capaian Kinerja dan
- Penyusunan - Jumlah laporan yang 3 dokumen 3 dokumen 40.000.000 40.000.000
Pelaporan Keuangan | disusun
Secara Berkala
- Penyusunan - Jumlah dokumen 4 dokumen 4 dokumen 95.000.000 94.800.000
Dokumen perencanaan dan evaluasi
Perencanaan dan yang disusun
Evaluasi
- Penyusunan - Jumlah dokumen barang 3 dokumen 3 dokumen 15.000.000 15.000.000
Pelaporan Barang dan asset yang dibuat
dan Asset
Program - % Peningkatan 100% 100% 289.300.000 | 266.638.000
Pemberdayaan Kelompok Ekonomi
Ekonomi Masyarakat | Masyarakat Pesisir
Pesisir Yang Terbentuk
- Pengadaan Sarana |- Jumlah sarana dan | unit | unit 200.000.000 [77.138.000
dan Prasarana prasarana produksi
Produksi Garam garam yang disediakan
- Jumlah Kelompok 2 kelompok dan | kali| 2 kelompok dan I kali| ~ 89.900.000 89.500.000
Pembinaan Kelompok| Konservasi Yang Dibina
Masyarakat dan Bersih Pantai
Konservasi
Program - Jumlah Produksi 08.48087Ton | 58.728.00Ton | 765.621.200 680.213.100
Pengembangan Perikanan Budidaya
Budidaya Perikanan
- Pengadaan Sarana |- Jumlah Sarana dan 3 denis ( Induk Ikan | 3 Jenis ( Induk lkan | 200.000.000 197.885.000
dan Prasarana Prasarana Budidaya Yang |Nila,Lele.dan Saluran | Nila,Lele.dan Saluran
Perikanan Budidaya | Disediakan Air) Air)
- Pembinaan dan - Jumlah Pembudidaya lkan all orang all orang 84.875.000 84.365.000
Pendampingan Yang Mendapatkan
Kelompok Perikanan | Pelatihan
Budidaya
- Monitoring - Jumlah Monitoring Keliling | 2 kali dan 30 sample | Z kali dan 30 sample|  43.636.000 43 636.000
Kesehatan lkan dan | dan Sample Air Yang Diuji
Lingkungan Budidaya

Perikanan




No. | Urusan PD Perangkat Uraian Indikator Target Realisasi Pagu Anggaran|  Realisas
Pemerintaha | Daerah Pelaksana | Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020 Anggaran 2020
n
- Pengadaan sarana |- Jumlah Sarana Prasarana| | paket bahan uji | paket bahan wji 108.875.000 108.449.000
dan prasarana Laboratarium Yang
laboraotirum Disediakan
kesehatan ikan dan
lingkungan
- Jumlah Kelompok Yang TPOKDAKAN |7 POKDAKAN 300.000.000 217.837.500
Bantuan Alat dan Mendapatkan bantuan
Benih Perikanan
Untuk Masyarakat
atau Kelompok
Masyarakat (DBHCT)
- Pengembangan - Jumlah Jalan Produksi T unit 0 unit 28.235.200 78.040.600
Jalan Produksi Budidaya Yang Dibangun
Budidaya ( DAK)
Program - Jumlah Produksi 79.544,71 Ton 79.819,32 Ton 405.721.100 |  399.481.100
Pengembangan Perikanan Tangkap
Perikanan Tangkap
- Fasilitasi Nelayan |- Jumlah Nelayan Yang 100 Nelayan 100 Nelayan 21.534.600 21.534.600
Perikanan Tangkap | Difasilitasi
- Jumlah Kapal Dibawah & aal Kapal aal Kapal 33.661.500 33.661.500
Fasilitasi Pembuatan| BT Yang Difasilitas
Dokumen Kapa
Nelayan
- Peningkatan - Jumlah Kelembagaan T8 KUR T8 KUR 45.650.000 43.643.200
Kapasitas Nelayan Yang Dibina
Kelembagaan
Nelayan
- Pengadaan Sarana |- Jumlah Sarana dan a Unit Anco,l. 785 | 3 Unit Anco 783 1a0.000.000 148.993.000
dan Prasarana Prasarana Penangkapan | Bubu|3 Unit Jaring | Bubu.I3 Unit Jaring
Penangkapan lkan lkan Yang Disediakan dan | Sindow dan 3KUB | Sindow dan 3 KUB
Jumlah Kelompok
Penerima
- Restoking - Jumlah PUD Yang 3PUD 3PUD 154.875.000 149.642.800
Sumberdaya Direstoking
Perikanan
Program - Jumlah lkan Yang 89.125,00 Ton 89.179.36 Ton | 465.915.900 | 465.615.699
Optimalisasi Diolah
Pengelolaan Dan
Pemasaran
- Promosi Gerakan |- Jumlah Kegiatan 3 kali 3 kali a7.757.600 a7.757.600
Memasyarakatkan GEMARIKAN
Makan Ikan
- Fasilitasi - Jumlah Kelompok Yang 3 kelompok 3 kelompok 7.675.000 7.675.000
Permodalan Usaha | Difasilitasi
Perikanan
- Pembinaan TR - Jumlah Pemanfaat TPI B4 Orang B4 Orang 16.771.800 16.771.800
Yang Dibina
- Fasilitasi Pameran |- Jumlah Pameran yang 2 kali 0 kali 1.582.000 1.082.000
Produk Dlahan Hasil | Diikuti
Perikanan
- Pengadaanatau |- Jumlah TPI Yang Dipenuhi VAL aTel 1.937.500 1.937.500

Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana TPI

Sarananya




No. | Urusan PD Perangkat Uraian Indikator Target Realisasi Pagu Anggaran| Realisasi
Pemerintaha | Daerah Pelaksana | Program/Kegiatan Program/kegiatan 2020 Anggaran 2020
n
- Peningkatan Mutu |- Jumlah Sarana | Unit Truk Distribusi | | Unit Truk Distribusi |~ 380.192.000 380.191.793
Nilai Tambah Produk | Peningkatan Mutu Nilai Es Es
Perikanan Tambah Yang Disediakan
- Jumlah Pelatihan dan 9 Kali Monitoring dan 1

Monitaring Yang
Disediakan

3 Kali Pelatihan




FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

DINAS PERIKANAN KABLIPATEN LAMONGAN

OPD : Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Tahun Anggaran : 2020
SASARAN TAHUN 2020
CAPAIAN TAHUN
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 2020
|. |Meningkatnya Produksi Perikanan  |Prosentase Peningkatan Produksi 332 | % | 415 9 175.00%
Tangkap Perikanan Tangkap
2. [Meningkatnya Produksi Perikanan ~ |Prosentase Peningkatan Produksi 042 | % | 1093 | % 104,89%
Budidaya Perikanan Budidaya
3. [Meningkatnya Kesejahteraan Petani  {Indeks Harga Yang Diterima Petani 127 |Indeks| 159,73 |Indeks 125.77%
(Pembudidaya/Nelayan) (Pembudidaya/Nelayan)
Ket: Data Indeks Harga Yang Diterima Petani Perikanan Belum Dirilis
Jumlah Anggaran Tahun 2020 Sebesar Rp. 8.209.218.100,00
Realisasi Anggaran Tahun 2019 Sebesar Rp. 10.396.290.732.42
Program dan Kegiatan Belanja Langsung Anggaran
| Program pelayanan admnistrasi perkantoran ( 3 kegiatan ) Rp 761.420.500,00
2 Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur ( a Kegiatan ) Rp  395.935.900.00
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur (1 Kegiatan ) Rp 88.700.000.00
a2 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan ( 3 kegiatan ) Rp 150.000.000,00
E Program pemberdayaan ekonomi masyarakat pesisir ( 2 kegiatan ) Rp  7289.900.000.00
T Program pengembangan budidaya perikanan ( b kegiatan ) Rp 785.621.200.00
8 Program pengembangan perikanan tangkap ( 3 Kegiatan ) Rp 405.721.100.00
3 Program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi ( b kegiatan ) Rp 485.915.900,00
TOTAL Rp 3.323.214.600,00







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. M. S. HERUWIDI, MM
NIP 19690219 198809 1 001
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADELI, SH, MM
Jabatan : Bupati Kabupaten Lamongan

Sebagai atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI LAMONGAN f’”‘ﬂ %ﬁiEmF “’A_;DINAS PERIKANAN

FADELI, SH, MM

“Pembina Utama Muda
NIP. 19690219 198809 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Produksi 1 | Prosentase Peningkatan 4,45%
Perikanan Tangkap Produksi Perikanan Tangkap
2 Meningkatnya Produksi 2 | Prosentase Peningkatan 15,94%
Perikanan Budidaya Produksi Perikanan Budidaya
3 Meningkatnya Kesejahteraan Petani 3 | Indeks Harga yang Diterima Petani 127
(Nelayan dan Pembudidaya) (Nelayan dan Pembudidaya)
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2020 ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pelayanan Administrasi 761,420,500 APBD
Perkantoran ( 3 Kegiatan )
2 | Program Peningkatan Sarana dan 395,935,900 APBD
Prasarana Aparatur ( 4 Kegiatan )
3 | Program Peningkatan Kapasitas 88,700,000 APBD
Sumberdaya Aparatur (1 Kegiatan)
4 | Program Peningkatan Pengembangan 150,000,000 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan ( 3 Kegiatan )
5 | Program Pemberdayaan Ekonomi 289,900,000 APBD
Masyarakat Pesisir (2 Kegiatan)
6 | Program Pengembangan Budidaya 765,621,200 APBD
Perikanan (6 Kegiatan)
7 | Program Pengembangan Perikanan 405,721,100 APBD
Tangkap (5 Kegiatan)
8 | Program Optimaliasi Pengelolaan 465,915,900 APBD
dan Pemasaran Produksi Perikanan
(6 Kegiatan)
JUMLAH 3,323,214,600
Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA

BUPATI LAMONGAN

FADELI, SH, MM

ALA DINAS PERIKANAN

NS -
=Y. Pembina Utama Myfla

NIP. 19690219 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHAIRIL , ST,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs, M.S. HERUWIDI,MM
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan, Kabupaten Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR

ALA DINAS PERIKANAN
BUPATEN LAMONGAN

Drs. M.S. HERUWIDI,

Pembina Utama Muda
NIP, 19690219 198809 1 0p1 NIP. 19680201 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN

l

INDIKATOR KINERJA

TARGET

. Meningkatnya Produkai Garam

. Jumlah Produksi Garam

25.200 Ton/14 %

Rakyat. Rakyat
2. Meningkatnya Sarana dan 2. Jumlah sarana prasarana 1 Paket
Prasarana Produksi Garam yang di bangun (
Pembangunan Pagar
Gudang Garam Nassional
Yang di bangun )
3. Terlaksananya Pemantauan dan | 3. Monitoring dan Evaluasi 20 kegiatan
Evaluasi kegiatan kegiatan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberdayaan Ekonomi Rp. 289.900.000,- APBD Kabupaten
Masyarakat Pesisir. ( Recofussing )
2. Pengelolaan Ruang Laut Rp. 165.000.000,- | Dana Tugas Pembantuan
(APBN)
B - . ( Recofussing)
TOTAL Rp. 454.900.000,-
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KERALA DINAS PERIKANAN

Drs. M.S. HERUWIDI,

Pembina Utama Mu
NIP. 19690219 198809

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR

Pe
NIP. 19680201 199803 1 008

bina




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR JAZID, SPt, MS
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Sumberdaya Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR, PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN,
C ST NURJAZID, S.Pt, MS
erfbina Pembina

NIP. 19680201 199803 1 008 NIP. 19720711 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Sarana dan 1. Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Prasarana Produksi Garam dan Pengawasan

2. Jumlah Perencanaan 1 Paket
Pembangunan Gudang
Pengolahan Garam Beryodium
3. Jumlah Pagar Gudang Garam 1 Paket
Nasional yang dibangun
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan 24 laporan
Kegiatan Pengawasan dan
Pengendalian Sumberdaya
Perikanan
Meningkatnya Pengawasan 5. Jumlah Pokmaswas yang dibina 11 kelompok
dan Pengendalian Sumber 6. Jumlah Laporan Data 36 laporan
Daya Perikanan Pokmaswas, Kecelakaan Kapal
dan Konflik Nelayan
Meningkatnya Pemberdayaan | 7. Jumlah Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan

Masyarakat dalam
Pengawasan dan Pelestrarian
Sumber Daya Perikanan

o0

Pokmaswas
Monitoring dan Evaluasi
kegiatan

12 kegiatan

Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1. Peningkatan Sarana Prasarana 200.000.000,00 APBD Kabupaten
Produksi Garam (Refocusing)

2. Pembinaan Kelompok Pengawas 0,00 APBD Kabupaten
Sumberdaya Perikanan (Refocusing)

3. Penataan dan Pemanfaatan Jasa 165.000.000,00 APBN (Dana TP)
Kelautan (Refocusing)
Jumlah 365.000.000,00

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

PENGELOLAAN PESISIR,

NIP. 19680201 199803 1 008

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN,

~{r=

i

NUR JAZID, S.Pt, MS

Pembina

NIP. 19720711 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI KONSERVASI DAN TATA RUANG PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENY SETIOWATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi dan Tata Ruang Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL, ST MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAWASAN KEPALA SEKSI KONSERVASI DAN
DAN PENGELOLAAN PESISIR TATA RUANG PERIKANAN

[ ST,MM ENY SET ATI, S.Sos

Pembina ( IV/a) Penata Tingkat |
NIP.19680201 199803 1 008 NIP. 19760630 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI KONSERVASI DAN TATA RUANG PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
& Meningkatnya Pembinaan . Jumlah Masyarakat 20 orang/ 1 kali
kelompok Masyarakat Konservasi |  Konservasi yang dibina
. Laporan kegiatan 1 Laporan
2. Meningkatnya fungsi kawasan . Data mangrove, 12 Data
konservasi perikanan terumbu karang dan
padang lamun
. Penanaman mangrove 392 buah
dengan media buis
betton (penyelamatan
pantai )
3. Tersedianya Zona Tata Ruang . Data wilayah kawasan 3 Data
Perikanan perikanan
- Terlaksanannya Pemantauan dan . Monitoring dan 10 Kegiatan
Evaluasi pelaksanaan pembinaan Evaluasi kegiatan
konservasi dan tata ruang konservasi dan tata
perikanan ruang perikanan
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
| Pembinaan Kelompok
' Masyarakat konservasi Rp. 89.900.000,00 APBD Kabupaten

( Recofussing )

Rp. 89.900.000,00

Jumlah
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAWASAN KEPALA SEKSI KONSERVASI DAN
DAN PENGELOLAANPESISIR TATA RUANG PERIKANAN
C ENY SENOW. S.Ses
Pembin&)( IV/a ) Penata Tingkat I

NIP.19680201 199803 1 008

NIP. 19760630 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIS FITRIYATI, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL.STMM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENGAWASAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
DAN PENGELOLAAN PESISIR MASYARAKAT PESISIR,

Tingkat I
NIP. 19681226 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR

PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pembinaan
Kelompok Ekonomi 1. Jumlah Kelompok Usaha 26 Kelompok
Masyarakat Pesisir Garam Rakyat (KUGAR) yang
di bina
2. Jumlah Laporan kegiatan 12 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat
Pesisir
2 Meningkatnya Pemberdayaan 3. Jumlah Fasilitasi kegiatan 4 Kegiatan
Masyarakat pesisir Pemberdayaan Masyarakat
Pesisir
3. Tersedianya data garam 4. Jumlah laporan data produksi 48 Laporan
garam dan harga garam
| 5. Jumlah potensi luas lahan 1 Laporan
garam
4. Terlaksananya Pemantauan dan | 6. Monitoring dan Evaluasi 10 kegiatan
Evaluasi pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan
Pembinaan Masyarakat Pesisir Masyarakat Pesisir
I
Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pembinaan 0 APBD Kabupaten
Kelompok ( Recofussing )
Ekonomi
Masyarakat Pesisir
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

KABID PFNGAWASAN

NIP.19680201 199803 1 008

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR,

pe

LILIS FIZTRIYATL S.E.
Penata Tingkat [

NIP. 19681226 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMMAD ROCHIM, S.Pi.
Jabatan : Pengolah Data Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : LILIS FITRIYATILSE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR MASYARAKAT PESISIR

MOCHAMMAD ROCHIM, S.Pi.
Penata Muda
NIP. 19681226 199003 2 004 NIP. 19760620 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN
Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pembinaan
Kelompok Ekonomi Masyarakat | 1. Jumlah Kelompok Usaha Garam 26 Kelompok
Pesisir Rakyat ( KUGAR ) yang dibina
2. Terhimpunnya data garam 2. Menghimpun data Produksi garam dan 24 Data
harga garam
3. Meningkatnya monitoring dan 3.Monitoring dan evaluasi data produksi 10 kegiatan
evaluasi data produksi garam garam

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR MASYARAKAT PESISIR
‘L]LIS FITRIYATLSE M HAMMADz)CHM. S.Pi.
Pénata Tk.I Penata Muda

NIP. 19681226 199003 2 004 NIP. 19760620 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. TRIWAHYUDI, MM
Jabatan : Kabid Perikanan Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. M.S. HERUWIDI, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

PHHAK KEDUA,
DINAS PERIKANAN

-

Ir. TRI WAHYUDI, MM
Pe rina

rs. M.S. HERUWIDI
Pembina Utama Mu
/ NIP. 19690219 19880

001 NIP. 19670610/199303 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No. | Sasaran Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya 1. Jumlah produksi  perikanan | 59.480
produksi perikanan | budidaya (Ton)
budidaya
No | Program Kegiatan Tahun 2020 Anggaran (Rp.) Ket.
1. | Pengembangan Budidaya 765.100.800
' | Perikanan
' Jumlah 765.100.800

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

PIHAK KEDUA,
KEPALAX DINAS PERIKANAN
KABHPATEN LAMONGA

-

Drs. M.S. HERUWIDI, M. Ir. TRI WAHYUDI, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690219 198809 1001 NIP. 19670610 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TATIK DWIKORAWATI
NIP © 19651005 200701 2 029
Jabatan . Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drh. UMY WULANDARI
NIP © 19750630 200312 2 005
Jabatan . Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan

Sebagai atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan Pengadministrasi umum
» e
Drh. UMY WULANDARI TATIK DWIKORAWATI
Pembina Pengatur

NIP. 19750630 200312 2 005 NIP. 19651005 200701 2 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Tersedianya data perencanaan dant Mengumpulkan data perencanaan 1 dokumen
laporan monitoring dan surveillance|  monitoring dan surveillance
peredaran obat kimia, bahan kimia
dan bahan biologi.
~  Mengumpulkan data perencanaan 1 dokumen
monitoring dan surveillance hama
dan penyakit ikan dan udang.
- Jumlah laporan monitoring dan 4 laporan
surveillance peredaran obat kimia,
bahan kimia dan bahan biologi.
- Jumlah laporan monitoring dan 8 laporan
surveillance hama dan penyakit ikan
dan udang.
2. [Tersusunnya laporan Kegiatan - Jumlah laporan kegiatan Tahun 2 laporan
2020
Lamongan, Agustus 2020

Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan

PIHAK KEDUA

Drh. UMY WULANDARI
Pembina
NIP. 19750630 200312 2 005

PIHAK PERTAMA
Pengadministrasi umum

ol

TATIK DWIKORAWATI

Pengatur

NIP. 19651005 200701 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAINUL ABIDIN, S.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kasl Produksi dan Usaha Budidaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

Pihak kedua akan memberikan supervisi, yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Produksi Dan Usaha Budidaya Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha
PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi. M.Si ZAINUL ABIDIN, S.Pi
Pembina Penata Muda

NIP. 18800903 200312 2 008 NIP. 19710303 201001 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya bahan/data  untuk | - Jumlah data Pembudidaya untuk usaha yang 175 orang
pengembangan dan pembinaan mengikuti pembinaan/pelatihan

usaha perikanan budidaya
Jumiah data Pokdakan yang mendapatkan 7 Pokdakan
bantuan pengembangan usaha

Selesainya monitoring dan - Jumlah monitoring kegiatan 4 kali
pembuatan laporan tepat waktu - Jumiah laporan kegiatan 1 Laporan

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Produksi Dan Usaha Budidaya Pengelola Pengembangan dan

Pembinaan Usaha \

- -
PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si ZAl ABIDIN, S.Pi
Pembina Penata Muda

NIP. 19800903 200312 2 008 NIP. 19710303 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MADKURI
Jabatan : Analis Budidaya Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si
Jabatan - Kasi Produksi dan Usaha Budidaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PRODUKSI DAN USAHA BUDIDAYA Analis Budidgya Perikanan

PANCA REFTI SETIYONINGSIH. S.Pi. M.Si /"~ MADKURI
Penata Tk | Pengatur Muda Tk |
NIP. 19800903 200312 2 008 NIP. 19700220 200801 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No. |  Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target |
1 | Menghinpun bahan Jumlah bahan laporan/informasi Statistik |
untuk keperluan perikanan budidaya
pelaporan data - Bahan Laporan Produksi Pembesaran | 1 2 Bahan
informasi Statistik - Bahan Laporan Pembenihan 12 Bahan
perikanan budidaya
2 | Melakukan Rekap data | Jumlah rekap data Produksi perikanan 60 Data
produksi perikanan budidaya
budidaya
3 | Selesainya Monitoring - Jumlah Monitoring Kegiatan 4 kali
dan Pembuatan
Laporan tepat waktu - Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PRODUKSI DAN USAHA BUDIDAYA Analis-Budidaya Perikanan

sy

PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi. M.Si

Penata Tk |
NIP. 19800903 200312 2 008

“Pengatur Muda Tk |
NIP. 19700220 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. M.S. HERUWIDI, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kgpala Dinas Perikanan Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
abupaten Lamongan Produk Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Pembina
001 NIP. 19680329 199902 1 001

Pembina Utama M
NIP. 19690219 19880




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGUATAN DAYA SAING PRODUK PERIKANAN

PADA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1. Promosi GEMARIKAN di masyarakat 3 Kali
Olahan hasil
perikanan
2 | Peningkatan 1. Sosialisasi standarisasi produk olahan hasil perikanan | 1 Kali
mutu hasil 2. Pengadaan Truck Pengangkut Es Balok 1 Unit
perikanan
3. Penertiban TPI 8 kali
3 | Fasilitasi akses 1. Fasilitasi PMI Sawah Tambak 10 Kelompok
permodalan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Promosi gerakan memasyarakatkan makan ikan Rp 57.757.600,- | Dana Daerah
(Refocusing)
2 | Fasilitasi pameran produk olahan hasil perikanan Rp 1.582.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
3 | Peningkatan mutu nilai tambah produk perikanan | Rp 380.192.000,- | Dana Daerah
(Refocusing)
4 | Pembinaan TPI Rp 16.771.800,- | Dana Daerah
(Refocusing)
5 | Fasilitasi permodalan usaha Perikanan Rp 7.675.000,- | Dana Daerah
(Refocusing)
6 | Pengadaan atau Rehabilitasi Sarana dan Rp 1.937.500,- Dana Daerah
Prasarana TPI (Refocusing)
Jumlah | Rp 465.915.900,-
Lamongan, Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

ala Dinas Perikanan

Pembina Utama Mu

NIP. 19690219 198809/1 001

Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
Produk Perikanan

Pembina

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

NIP. 19680329 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SADIMUN, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

Produk Perfikanan

M
ir. ARIF SOEDJANARTA, MM SADIMUN, S.Sos
Pembina Penata Tk.!

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19630417 198602 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON IV
KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Fasilitasi akses permodalan 1. Fasilitasi PMI Sawah Tambak | 10 Kelompok
Usaha Perikanan 2. Pendataan pelaku usaha 12 Bulan
perikanan yang
mendapatkan fasilitasi
permodalan dari Perbankan
2 | Penerbitan SIUP Pembudidaya 1. Pelayanan penerbitan SIUP | 12 Bulan
fkan Pembudidaya lkan
3 Mengevaluasi Kelembagaan 1. Mendata dan memonitoring 12 bulan
POKLAHSAR POKLHSAR
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi permodalan Usaha Perikanan Rp 7.675.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
2 | Fasilitasi pameran produk olahan hasil Rp 1.582.000,- Dana Daerah
perikanan (Refocusing)
JUMLAH RP 9.257.000,-
Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
Produk Perignan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

Pembina
NIP. 19680329 199902 1 001

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

/2R

—

SADIMUN, S.Sos
Penata Tk.

NIP. 19630417 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA DAN BINA MUTU
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  CHUSNUL CHOLIS, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Pengembangan Usaha dan Bina Mutu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pengembangan Usaha
Produk Pegkanan dan Rina Mutu
Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM CHUSNUL CHOLIS, SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19670225 198711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA DAN BINA MUTU
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN LAMONGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan mutu dan 1. Sosialisasi standarisasi produk olahan hasil | 1 Kali
Keamanan hasil perikanan perikanan

2. Melakukan monitoring Pengawasan mutu |9 Kali

hasil produk perikanan

3. Pengadaan Truck Pengangkut Es balok 1 Unit
2 | Updating data UMKM 1. Mengontrol data UMKM Pengolahanyang |2 kali
Pengolahan masih aktif
2. Melakukan pengentrian data produksi 12 bulan
perikanan yang diolah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan mutu nilai tambah produk perikanan Rp 380.192.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
JUMLAH| RP 380.192.000,-
Lamongan,  Agustusi 2020
Pihak Pertama
i ot | ; Kepala Seksi Pengembangan Usaha dan
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk :
: Bina Mutu
Perika
Ir. ARIF SOED.IA‘ ARTA, MM CHUSNUL CHOLIS, SH
Pembina Penata Tk. |

NI SRRB03E3 10002 1901 NIP. 19670225 198711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TPl DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ MIFTACHURROCHMAH, ST, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan TPI dan Pemasaran Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pengelolaan TPl dan Pemasaran
ProduKyPerikanan Hasil Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM ACHURROCHMAH, ST, MM
Pembina Penata Tk. i

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19791213 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TPI DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN LAMONGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan . Promosi GEMARIKAN di masyarakat 3 Kali
konsumsi ikan di
masyarakat
2 | Peningkatan mutu . Penertiban TPI 8 Kali
hasil perikanan
3 | Pemantauan harga . Mengontrol data hasil survey harga ikan dan 12 bulan
ikan informasi harga ikan
. Membuat laporan informasi harga ikan 12 laporan
bulanan
4 | Mengevaluasi Mengontrol data laporan hasil produksi dan | 12 bulan
Pengelolaan dan Distribusi di TPI
Produksi TPI )
Menginput data hasil produksi dan distribusi | 12 bulan
ikan di TPI
Mendata pelaku usaha pemasaran hasil | 12 bulan
perikanan yang masih aktif
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Promosi gerakan memasyarakatkan Rp 57.757.600,- Dana Daerah
makan ikan (Refocusing)
2 | Pembinaan TPI Rp 16.771.800,- Dana Daerah
(Refocusing)
3 | Pengadaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 1.937.500,- Dana Daerah
Prasarana TPI (Refocusing)
Jumlah Rp 76.466.900,-
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penguatan Daya Saing

Produk Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

Pembina

NIP. 19680329 199902 1 001

Kepala Seksi Pengelolaan TPl dan Pemasaran
Hasil Perikanan

Penata Tk. |

NIP. 19791213 200312 2 011




PERJANJIAN ESELON I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IlI
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM

Jabatan ¢ Kepala Bidang Perikanan tangkap

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. M.S. HERUWIDI, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudnya target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
DINAS PERIKANAN
UPATEN LAMONGAN

KEP

HENDRO SETIYO BUDI, S. Hut. MM
01 NIP. 19770516 200312 1 004

Drs. M.S. HERUWIDI, M
NIP. 19690219 198809




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

PIHAK KEDUA,
DINAS PERIKANAN
UPATEN LAMO

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
T KAP

Drs. M.S. HERUWIDI, M

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan produksi | 1. | Jumlah Produksi Perikanan Tangkap (Ton) 79.544
perikanan tangkap
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM ANGEE:)RAN KET
1. | Program Pengembangan Perikanan Tangkap 405.721.100
Jumlah 405.721.100
L |
Lamongan, gustus 2020

/
HENDRO SETIYO BUDI, S. Hut. MM

NIP. 19690219 198809 1 g1 NIP. 19770616 200312 1 004




PERJANJIAN ESOLON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Drh. DINI SIMAIYANA

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selaj utnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Lamongan, Agustus 2020
A PIHAK PERTAMA
an Tangkap Kasi Sarana dan Prasarana
Perj Tangkap

Drh. DINTSUMAIYANA
NIP. 19800513 200902 2 008

HENDRO SETIYQ BUDI, S.Hut, MM
NIP. 19770%1¢ 200312 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terfasilitasinya kapal - Jumlah kapal dibawah 550
dibawah 5 GT dalam 5GT yang difasilitasi
pengurusan Dokumen dokumen kapal
kapal
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program  Pengembangan Perikanan
Tangkap
- Fasilitasi Pembuatan Dokumen 33.661.500,- APBD
Kapal Nelayan

Jumlah 33.661.500.- APBD

Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK PERTAMA
Kasi Sarana dan Prasarana
Peri Tangkap

NIP. 19800513 200902 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentas; pada hasil kami yang bertandatangan dibawah in; -

Nama : SAMUANTARA, S Pj
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Pemberdayaan Nelayan

Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selajutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Lamongan,  Agustus 2020

EDUA PIHAK PERTAMA
5 PERIKANAN KASIKELEMBAGAAN DAN
PEMERD NELAYAN
UDL S.Hut. MM SAMVUANTARA, S.Pi
NIP. 19770416[200312 1 004 NIP. 19700908 200001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan Jumlah KUB yang Naik | 4KUB
pembinaan, penyuluhan, Kelas 4 KUB
pendidikan dan pelatihan
nelayan kecil
2. | Melaksanakan pemulihan | Jumlah Waduk yang 3 Waduk
dan peningkatan daya dilakukan Restoking
dukung produktifitas 3 Waduk
sumberdaya perairan
3. | Melaksanakan monitoring | - Monitoring kegiatan 4 kali
dan penyelesaian laporan | - Laporan Kegiatan 2 Laporan
kegiatan
PROGAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
[ NO PROGAM ANGGARAN | KETERANGAN |
1. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 45.650.000,- APBD
Nelayan
2. | Restocking Sumberdaya Perikanan 154.875.000,- APBD
L Jumlah 200.525.000,- APBD
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERIKANAN KASI KELEMBAGAAN DAN
PEMERD NELAYAN
HENDRO SE BUDIL S.Hut. MM S TARA, S.Pi

NIP. 19770516 200312 1 004 NIP. 19700908 200001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN SENTRA NELAYAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Naria . WIS AN, AMY

Jabatan :  Kasi PengembanganTeknologi dan Sentra Nelayan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM

Jabhatzn :  Kepala Bidang Peranan tangkap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan terwujudnya target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

ua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG IKANAN TANGKAP KASI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN
SENTFEA NELAYAN
HENDRO YO BUDI, S. Hut. MM MIJ A.Md

NIP. W?osm 200312 1 004 NIP. 19630817 198602 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN SENTRA NELAYAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGE |
1. | Terlaksananya 1. | Jumlah Pengadaan Alat Tangkap Perikanan 1.803
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Penangkapan
lkan
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM AN?g’:)RAN KET
1. | Program Pengembangan Perikanan Tangkap
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Penangkapan lkan 150.000.000,- APBD
- Fasilitasi Nelayan Perikanan Tangkap 21.534.600, APBD
Jumlah 171.534.600 .- APBD

Lamongan, Agustus 2020

Piha ua Pihak Pertama
KEPALA BIDANGI/D IKANAN TANGKAP KASI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN
/ SENTRA NELAYAN
/
s/ %
HENDRO $ET/YQ BUDI, S. Hut. MM | J AW, A.Md

NIP. 19770516 200312 1 004 NIP. 19630817 198602 1 011







	Cover LKJIP 2020.pdf (p.1)
	Kata Pengantar dan Daftar Isi LKJip 2020.pdf (p.2-6)
	LKJIP Ikan kirim bawas non Indeks harga.pdf (p.7-54)
	mTRIKS RENSTRA 2020.pdf (p.55-56)
	form rkt2020.pdf (p.57-60)
	FORM PKK.pdf (p.61-64)
	pengukuran kinerja 2020.pdf (p.65-66)
	Perjanjian Kinerja Refokusing.pdf (p.67-102)
	PK KADIN PERIKANAN refokus.pdf (p.1-2)
	PK refokusing_compressed.pdf (p.3-36)

	Cover LKJIP 2020 - Belakang.pdf (p.103)

